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L’anno 2024 addì 4 marzo 2024, in Udine, alle ore 15:00, si è riunito il Consiglio di Dipartimento. La seduta 

è stata convocata con nota prot. 31103 Tit. II cl. 9 fasc. 2024/10.6 del 28/02/2024 e integrato con note prot. 

32205 e 32412 del 01/03/2024. Sono presenti alla seduta: 

n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

1 PO BALESTRIERI  Matteo       x 

2 PO BRANCOLINI  Claudio x       

3 PO BRUSAFERRO  Silvio x       

4 PO CATENA  Cristiana x       

5 PO CAUSERO  Araldo       x 

6 PO COGO  Paola x       

7 PO CRIVELLATO  Enrico x       

8 PO CURCIO  Francesco       x 

9 PO DAMANTE  Giuseppe       x 

10 PO DE VITA  Salvatore   x     

11 PO DELLA ROCCA  Giorgio x      

12 PO DI LORETO  Carla x       

13 PO FANIN  Renato x       

14 PO GRASSI  Bruno x      

15 PO ISOLA  Miriam x       

16 PO LANZETTA  Paolo       x 

17 PO LIPPE  Giovanna x       

18 PO PALESE  Alvisa     x   

19 PO PARODI   Pier Camillo x       

20 PO PUCILLO  Carlo Ennio Michele x       

21 PO PUGLISI  Fabio x       

22 PO ROBIONY  Massimo       x 

23 PO SECHI  Leonardo Alberto x       

24 PO TELL  Gianluca x       

25 PO ZUIANI  Chiara x       

26 PA ANTONIALI  Giulia x     x 

27 PA BACCARANI  Umberto         
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

28 PA BARALDO  Massimo x       

29 PA BELTRAMI  Antonio Paolo x       

30 PA BENETTI  Roberta x       

31 PA BOVE  Tiziana x       

32 PA BRESADOLA  Vittorio x       

33 PA CAVARAPE  Alessandro x       

34 PA CERESER Lorenzo x       

35 PA CESSELLI  Daniela x       

36 PA CORAZZA  Alessandra x       

37 PA DAMIANI  Daniela x       

38 PA DI BENEDETTO  Paolo x       

39 PA DRIUL  Lorenza x       

40 PA ERRICHETTI Enzo x       

41 PA FABRIS Martina x       

42 PA FROSSI  Barbara x       

43 PA GAGLIANO  Teresa x       

44 PA GERRATANA Lorenzo x       

45 PA GIROMETTI  Rossano x       

46 PA IMAZIO Massimo x       

47 PA LANINI Simone x       

48 PA LAZZER  Stefano x       

49 PA MARCON  Gabriella x       

50 PA MARIUZZI  Laura x       

51 PA MARTINI  Giorgia     x   

52 PA MORESCHI  Carlo       x 

53 PA ORTOLANI  Fulvia x       

54 PA PARPINEL  Maria     x   

55 PA PATRIARCA  Francesca x       

56 PA QUARTUCCIO  Luca x       

57 PA RAPOZZI  Valentina x       

58 PA SEMBRONIO  Salvatore     x   
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

59 PA SOARDO  Giorgio x       

60 PA SPONGA  Sandro      x  

61 PA STINCO  Giuseppe x       

62 PA TASCINI  Carlo x       

63 PA TERROSU  Giovanni       x 

64 PA UZZAU  Alessandro      x 

65 PA VALENTE  Mariarosaria x       

66 PA VENDRAMIN Igor x       

67 PA VERITTI  Daniele x       

68 PA VIDAL  Enrico   x     

69 PA VIZZIELLI  Giuseppe x       

70 RU ANCHISI  Davide       x 

71 RU ARZESE  Alessandra     x   

72 RU BACCHETTI  Stefano x       

73 RU BONETTI  Antonella x       

74 RU COMELLI  Marina x       

75 RU DESINAN  Lorenzo x       

76 RU FINATO  Nicoletta       x 

77 RU INTINI  Sergio Giuseppe x       

78 RU MENCHINI  Francesca x       

79 RU MIANI  Cesare       x 

80 RU PIPAN  Corrado x       

81 RU SKERLAVAJ  Barbara x       

82 RU TIRIBELLI  Mario       x 

83 RU TOFFOLETTI  Eleonora       x 

84 RU TONIUTTO  Pierluigi     x   

85 RU TRAVAN  Luciana x       

86 RU VASCOTTO  Carlo x       

87 RU VITALE  Gaetano x       

88 RTDB ARNOLDO  Luca x       

89 RTDB CARLOMAGNO Simona x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

90 RTDB CIMADAMORE Alessia x      

91 RTDB COLIZZI  Marco x       

92 RTDB DI GIORGIO  Eros x       

93 RTDB MIO Catia x       

94 RTDB REJC Enrico x       

95 RTDB RONCATO Rossana x       

96 RTDB VOGRIG Alberto x       

97 RTDA BEAN  Camilla x       

98 RTDA CANTARUTTI  Cristina x       

99 RTDA TONON  Silvia x       

100 RTDA TREPPO  Elena x       

101 RESD COLLEDANI  Nila x       

102 RPTA BARON  Lorella x       

103 RPTA BAZZICHETTO  Luca       x 

104 RPTA CONTIN  Magalì x       

105 RPTA DE LOTTO Petra x       

106 RPTA GIRARDI Elena x       

107 RPTA LOLINI  Silvia x       

108 RPTA MIGLIORATI  Marilena x       

109 RPTA PIVIDORE Emanuela x       

110 RPTA ROSSETTO  Mariagrazia x       

111 RPTA SAVIELLO  Silvia x       

112 RPTA SNAIDERO Katia x       

113 RSTU ACAMPORA Pasquale x       

114 RSTU BOSCHETTI Irene       x 

115 RSTU BRENNI  Maria Chiara     x   

116 RSTU CAMPODELL'ORTO Matteo       x 

117 RSTU CATALANO Alberto       x 

118 RSTU COLUSSI Diego x       

119 RSTU CORNOLO' Linda       x 

120 RSTU DAL CERO  Virginia       x 
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 
Assente 

giustificato 
Assente 

121 RSTU DALLA LIBERA Giorgia x       

122 RSTU DI BERNARDO  Thomas       x 

123 RSTU FRACCHIA Tobia x       

124 RSTU MELCHIORETTO Giulia       x 

125 RSTU MICHELUTTI Luca x       

126 RSTU MIOTTO Edoardo       x 

127 RSTU OSAMOR Kelly Johnson x       

128 RSTU PIEROBON  Michele x       

129 RSTU RASCAZZO Giuseppe       x 

 

 

 

PO Professore Ordinario 

PA Professore Associato 

RU Ricercatore universitario 

RTDB Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. b) della Legge 240/2010 

RTDA Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240/2010 

RESD Responsabile Servizi Dipartimentali 

RPTA Rappresentante Personale 

RSTU Rappresentanti Studenti 

 

P. Presente 

A. ART.55 Assente ART.55 dello Statuto 

A.G. Assente Giustificato (Partecipazione a Congresso/Attività Didattica/Attività 

assistenziale) 
A. Assente 

Presiede la seduta il Direttore, prof. Leonardo Alberto Sechi. Assume le funzioni di segretario verbalizzante 

la dott.ssa Nila Colledani.  
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Verifica numero legale 

Composizione 
Numero 

legale 
Presenti Punti odg 

Allargata a tutte le componenti 60 86 1-7 

Ristretta a Prof. Ric. e TA 56 82 8 

Ristretta a Professori e Ricercatori 50 71 9 

Ristretta a Professori Ordinari e Associati 36 49 10 

Il Direttore-Presidente, verificata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta, la dichiara aperta 

per trattare l'ordine del giorno sopra indicato. 

Le deliberazioni prese in questa seduta saranno redatte, lette, approvate e sottoscritte seduta stante.  

Durante la seduta di verificano le seguenti variazioni dei Presenti e degli Invitati, ai fini della validità della 

deliberazione: 

Nominativo Entra/Esce Momento 

BRUSAFERRO Silvio, 

DESINAN Lorenzo, 

CAVARAPE Alessandro, 

COLIZZI Marco 

Entrano  Dal p.to 2) delle comunicazioni  

PARODI Pier Camillo  Entra  Dal p.to 4) delle comunicazioni  

COGO Paola Entra Dal p.to 8) delle comunicazioni  

GIROMETTI Rossano, 

BRESADOLA Vittorio  

Entrano Dal p.to 4) 

BRUSAFERRO Silvio, INTINI 

Giuseppe, PATRIARCA 

Francesca 

Escono Dal p.to 5a) 
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DAMIANI Daniela, PIPAN 

Corrado 

Escono Dal p.to 8a) 

DRIUL Lorenza, VIZZIELLI 

Giuseppe 

Escono Dal p.to 8f) 

DRIUL Lorenza, VIZZIELLI 

Giuseppe 

Entrano Dal p.to 8g) 

 

La seduta è terminata alle ore: 16.55 

Il presente verbale è composto da: 

- n. 64 pagine scritte su una sola facciata di ogni singolo foglio e contiene le deliberazioni assunte, 

sottoscritte dal Presidente e dal Segretario verbalizzante; 

- n. 12 allegati che fanno parte integrante al presente verbale.  

 

 

 

 

 

 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 1) Approvazione ODG 

Presenti: PO n. 14, PA n. 32, RU n. 22, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente pone all’approvazione l’ordine del giorno inviato con prot. 31103 Tit. II cl. 9 fasc. 

2024/10.6 del 28/02/2024 e integrato con note prot. 32205 e 32412 del 01/03/2024.  

COMPOSIZIONE ALLARGATA A TUTTE LE COMPONENTI 

1) Approvazione ordine del giorno 

2) Approvazione verbale seduta precedente 

3) Comunicazioni 

4) Presentazione progettualità di ricerca in corso 

5) Organizzazione Dipartimento 

a) Intitolazione Auditorium del Centro di Ricerca Clinica e Traslazionale - Dipartimento di Medicina 

b) Deleghe al Direttore 

6) Didattica 

a) Variazione carichi didattici istituzionali - a.a. 2023/24 

b) Nomina Referenti di sede e commissioni TOLC per i Corsi di Laurea in Biotecnologie e Scienze 

Motorie - a.a. 2024/25 

c) Approvazione schema tipo convenzione per lo svolgimento di attività di stage studenti dei Corsi di 

Laurea Magistrale delle Professioni Sanitarie 

d) Conferimento incarico diretto di insegnamento nel Corso di perfezionamento in “Gioco d’azzardo, 

web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura “- a.a. 2023/24 

e) Proposta attivazione del Master di II livello “Salute e Umanizzazione delle Cure nell’Organizzazione 

e Gestione del SSN” – a.a. 2024/25 

f) Ratifica provvedimenti direttoriali  

g) Presa d’atto provvedimenti direttoriali  

7) Scuole di Specializzazione  

a) Protocollo d’intesa tra Comune di Udine, Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale e Università 

degli Studi di Udine (Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva) per il progetto 

“Una Scuola SorriDente” presso le scuole primarie cittadine nel corso dell’anno scolastico 2023/24 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI, RICERCATORI E PERSONALE T.A. 

8) Ricerca  

a) Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025: avvio assegno di ricerca di 18 mesi per il progetto 

interdipartimentale dal titolo “Paleopatologia dal Friuli Venezia Giulia al Vicino Oriente” in 

collaborazione con il Dipartimento di Studi umanistici e del patrimonio culturale (DIUM) 

b) Approvazione proposte progettuali da presentare sul bando AIRC Investigatore Grant  

c) Approvazione proposta progettuale da presentare sul bando di collaborazione scientifica del 

Ministero Affari Esteri e Cooperazione Internazionale Italia-Serbia  

d) Approvazione proposte progettuali da presentare sul bando Erasmus Plus, call 2024  
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e) Approvazione proposta progettuale da presentare su bando dell'European Partnership PerMed - 

Identification or Validation of Targets for Personalised Medicine Approaches 

f) Valutazione non concorrenza attività costituenda start-up GinOstUd – Cooperativa sociale 

g) Ratifica provvedimenti direttoriali  

h) Presa d’atto provvedimenti direttoriali 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI E RICERCATORI 

9) Aggregazioni 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI 

10) Personale  

a) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai sensi art. 18, comma 1, Legge 

240/2010 per professore associato – Piano straordinario D.M. n. 445/2022 e D.M. n. 795/2023 – 

settore concorsuale 06/M2 Medicina legale e del lavoro, settore scientifico-disciplinare MED/43 

Medicina legale 

b) Richiesta procedura per reclutamento di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lettera a) della legge 30.12.2020. n. 240, settore concorsuale 06/D3 Malattie del sangue, 

Oncologia e Reumatologia, SSD MED/15 Malattie del sangue  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

visto l’ordine del giorno così come formulato in premessa, 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

di approvare l’ordine del giorno della seduta odierna. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 2) Approvazione verbale seduta precedente 

Presenti: PO n. 14, PA n. 32, RU n. 22, TA n. 11, STU n. 7 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

richiamato il verbale: 

• n. 5 dell’a.a. 2023/24 relativo alla seduta del Consiglio dell’8 febbraio 2024; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

con l’astensione dei Consiglieri non presenti in detta adunanza 

di approvare il verbale in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 3) Comunicazioni 

Presenti: PO n. 17, PA n. 33, RU n. 24, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente comunica quanto segue: 

1. Personale del dipartimento 

Con il 1° marzo hanno preso servizio: 

• dott.ssa Eleonora Condello, personale tecnico amministrativo presso il Servizio Amministrazione e 

Ricerca (gestione progetti PRIN-PNRR e relativi acquisti); 

• dott.ssa Valentina Cocianni, personale tecnico amministrativo presso il Servizio supporto alla 

didattica e Scuole di Specializzazione (gestione corsi post-laurea). 

Ad entrambe viene dato il benvenuto e l’augurio di un buon lavoro da parte di tutto il Consiglio. 

Mentre, con il 1° aprile cesseranno dal servizio per quiescenza: 

• dott.ssa Nicoletta Finato, ricercatrice universitaria per il SSD MED/08 Anatomia patologica; 

• dott.ssa Barbara Skerlavaj, ricercatrice universitaria per il SSD BIO/10 Biochimica.  

Il Consiglio esprime stima e gratitudine per il servizio svolto nel corso della loro carriera e formula i migliori 

auguri per il futuro.  

 

2. Valutazione della CEV/ANVUR per il Corso di Studio in Medicina e Chirurgia  

L’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) ha rilasciato il report 

di valutazione del Corso in Medicina e Chirurgia, a seguito della visita della Commissione Esperti Valutatori 

svoltasi lo scorso novembre, il cui risultato è il seguente: 

• Fascia di valutazione complessiva: soddisfacente 

• Fascia di valutazione rispetto agli indicatori ANVUR: soddisfacente, con il seguente commento 

«L'andamento degli indicatori di risultato del CdS appare costante nella maggior parte dei casi; non 

si registrano picchi (in positivo o in negativo), ma solamente alcuni andamenti altalenanti. La 

posizione del CdS risulta allineata ai livelli nazionale e macroregionale, con l'eccezione del rapporto 

studenti/docenti e ricoveri/studenti» 

L’accreditamento soddisfacente si ha quando almeno il 50% dei punti di attenzione rispondono a questo 

livello di valutazione; il grado successivo, corrispondente all’accreditamento pienamente soddisfacente, 

presuppone che almeno il 75% dei punti di attenzione ricevano valutazione pienamente soddisfacente. 

Le raccomandazioni della CEV/ANVUR a breve e medio termine indicate sono le seguenti: 

Programmi degli insegnamenti e modalità di verifica dell’apprendimento 

Si raccomanda, sul breve termine, un adeguato tracciamento delle attività di pianificazione/progettazione per 

tutte le aree di interesse, con una progettazione maggiormente accurata e strutturata degli aspetti relativi 

all’integrazione tra quanto di pertinenza della didattica frontale e quanto di pertinenza della formazione 

pratica. 

Orientamento e tutorato 
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Si raccomanda di incrementare e migliorare la cultura dell’orientamento sia negli organi di gestione del CdS, 

sia tra i docenti, anche attraverso un maggiore e più strutturato coinvolgimento della componente studentesca 

ed una adeguata formazione.  

Metodologie didattiche e percorsi flessibili 

Si raccomanda, sul breve/medio termine, indicativamente non oltre due anni dalla valutazione, di 

implementare iniziative per potenziare la formazione dei formatori e di sviluppare l’utilizzo di metodologie 

didattiche attive lungo tutto il corso di studi, sia per le discipline di base sia per quelle cliniche, con una 

particolare attenzione alle attività erogate nel centro di simulazione. 

Si raccomanda, a valle di una rivalutazione riflessiva della funzione degli obiettivi formativi delle ADE e del 

ruolo del CdS in relazione a queste attività, un potenziamento dell'offerta agli studenti già a partire dall'aa 

2025-2026. 

Si segnala, anche sulla base della recente letteratura sul benessere individuale degli studenti di medicina, 

l'opportunità di riconsiderare il servizio di supporto psicologico in tutti i suoi aspetti (e.g. profilazione utenti, 

dati di efficacia). 

Internazionalizzazione della didattica 

Si ritiene auspicabile, sul medio termine, sia un miglioramento del profilo e della visibilità estera della sede, 

insieme ad una adeguata analisi delle motivazioni alla base della ridotta attrattività e dello scarso numero di 

studenti incoming, sia un miglioramento del livello quali-quantitativo della formalizzazione dei contatti e il loro 

ampliamento, potenziando in particolare gli aspetti già esistenti legati alla specificità ed unicità della 

collocazione geografica della sede di Udine. 

Miglioramento del profilo e della visibilità estera della sede, insieme ad una adeguata analisi delle motivazioni 

alla base della ridotta attrattività e dello scarso numero di studenti incoming.QUESTA è LA SINTESI CHE 

C’ERA SULLA SLIDE. 

Dotazione e qualificazione del personale docente e dei tutor 

Si raccomanda, sul breve/medio termine, indicativamente non oltre l'aa 2025-2026, di implementare 

l’organizzazione e il coordinamento delle attività di tirocinio e della selezione, formazione, monitoraggio dei 

tutori clinici, sia per le attività curriculari sia per i Tirocini Pratico-Valutativi, in considerazione della rilevanza 

di tali aspetti per il processo di assicurazione della qualità, soprattutto in relazione alla centralità delle attività 

pratiche nel processo di formazione alla professione medica. Gli interventi relativi alla formazione pedagogica 

vanno estesi anche ai docenti dei corsi curriculari delle diverse aree.  

Si raccomanda inoltre una riflessione di sistema condivisa ed articolata in relazione alle strategie di 

reclutamento ed alla necessità di una adeguata congruenza tra contenuti didattici e profilo scientifico dei 

docenti. 

Sarà inoltre importante creare occasioni di formazione per gli studenti rispetto al loro ruolo di rappresentatività 

nell’ambito degli organi accademici, in modo da migliorare la loro disponibilità a partecipare agli organi. 
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3. Corso di comunicazione 

Prende la parola la delegata alla didattica, prof.ssa Zuiani, che illustra l’iniziativa didattica sulla comunicazione 

destinata agli studenti del VI anno di Medicina e Specializzandi di tutte le Scuole dal titolo “La comunicazione 

in sanità: focus sulla formazione degli studenti del corso di laurea in Medicina e Chirurgia e dei medici 

specializzandi”, che si svolgerà nei pomeriggi dalle 15.00 alle 19.00 nelle giornate di mercoledì 8, 22 e 29 

maggio. 

Il corso viene promosso in risposta a una richiesta dei portatori di interesse, emersa durante l’ultima riunione 

del Comitato di indirizzamento della LMCU in Medicina e Chirurgia per l’anno accademico 2022/2023. In 

particolare, in tale riunione è stata sottolineata la necessità di migliorare la preparazione degli studenti dal 

punto di vista della comunicazione, sia nei confronti dei pazienti sia in termini generali. 

Organizzato con l’obiettivo di rafforzare le competenze degli studenti in ambito comunicativo, il corso è stato 

costruito con il supporto della prof.ssa Raffaella Bombi, docente ordinaria di glottologia e linguistica del 

Dipartimento di studi umanistici e del patrimonio culturale, esperta in materia di comunicazione istituzionale.  

Oltre agli interventi di docenti dell’Ateneo e di esperti esterni, sarà organizzata una tavola rotonda con gli 

Ordini dei Medici e le associazioni di volontariato, occasione importantissima per portare l’esperienza diretta 

e il punto di vista dei pazienti. 

L’auspicio è che sia solo la prima di tante iniziative e che in futuro si possano aggiungere nuove competenze 

grazie al contributo di altri docenti.  

4. Prove di ammissione LMCU Medicina e Chirurgia   

Quest’anno, a seguito dei numerosi ricorsi presentati contro i test di medicina per l'ammissione Tolc-Med 

2023, la prova di ammissione al Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia si svolgerà con il vecchio sistema 

cartaceo. A livello nazionale, stanno continuando le riflessioni i confronti per cambiare il sistema d'accesso a 

medicina e, tra l’altro, si sta considerando anche la possibilità di abolire il numero chiuso.  

Le prove si svolgeranno nelle date del 28 maggio 2024 e 30 luglio 2024 e potranno partecipare gli studenti 

iscritti all’ultimo anno delle scuole secondarie di II grado o quelli in possesso del diploma conseguito in Italia 

o di un titolo di studio equivalente. Il test consisterà in 60 quesiti su argomenti di competenze di lettura e 

conoscenze acquisite negli studi, ragionamento logico e problemi; biologia; chimica; fisica e matematica per 

la durata di 100 minuti. 

L’iscrizione alla prova è esclusivamente online attraverso il portale Universitaly (https://www.universitaly.it/) e 

sarà attiva dal giorno 3 aprile e fino alle ore 15.00 del 17 aprile 2024. 

Sempre sul sito Universitaly: 

• saranno pubblicati i punteggi della prova svolta:  

per la sessione di maggio, a partire dal 6 giugno 2024; 

per la sessione di luglio, dall’8 agosto 2024.  

• sarà pubblicata la graduatoria nazionale di merito nominativa, dal 10 settembre 2024. 

https://www.universitaly.it/


 

 

  

A.A. 

2023/2024 
 

DATA 

4/3/2024 
 

VERBALE 

n. 6 
 

PAGINA 

14 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

Sarà necessario individuare i componenti delle commissioni, a tal fine sarà messo a disposizione su onedrive 

un file per raccogliere le disponibilità. Si raccomanda a tutti di dare la propria disponibilità. 

5. Premialità per l’innovazione didattica  

Con Decreto Rettorale 151 del 20 febbraio 2024 è stato pubblicato il Bando per l’attribuzione di compensi 

aggiuntivi a valere sul Fondo per la premialità (ex art. 9 L. 240/2010) sulla base degli obiettivi strategici di 

Ateneo 2022-2025 ai Coordinatori di Corsi di Studio che presentino un piano di azioni da sviluppare nel 

biennio per il consolidamento dell’offerta esistente e l’allineamento con l’evoluzione delle conoscenze. 

L’iniziativa si colloca nell’ambito del Piano Strategico di Ateneo 2022-2025 con l’intento di contribuire al 

perseguimento dell’obiettivo 1 “caratterizzazione progressiva dell’attività di ricerca e dell’offerta didattica”, 

dell’obiettivo 2 “consolidamento dei settori distintivi e qualificanti di ricerca e didattica e presidio delle aree 

interdisciplinari” e dell’obiettivo 5 “riduzione della dispersione studentesca”. 

Il piano da presentare deve indicare le azioni che i coordinatori dei corsi di studio intendono proporre per il 

biennio corrispondente agli a.a. 2024/2025 e 2025/2026. 

Nella proposta deve risultare una analisi dei principali punti di forza e delle criticità dei corsi di studio, 

contestualizzata in relazione anche agli altri Atenei, con particolare attenzione a quelli più vicini. Dovranno, 

inoltre, essere posti in luce gli aspetti innovativi della proposta, la coerenza di questi con gli obiettivi e le azioni 

del piano strategico di Ateneo e dipartimentale e quali siano i principali indicatori che la proposta desidera 

migliorare. 

La valutazione terrà conto di: 

• coerenza con gli obiettivi e le azioni del piano strategico di Ateneo e di Dipartimento; 

• innovatività/originalità del piano di azioni; 

• impatto previsto in termini di miglioramento dei parametri della qualità della didattica; 

• contestualizzazione della proposta anche in relazione a quanto attuato da altri Atenei, con particolare 

attenzione a quelli più vicini. 

Il Coordinatore dovrà presentare e far approvare il piano di azioni sia dal Consiglio di Corso di Studio che dal 

Consiglio di Dipartimento. 

Possono partecipare docenti di ruolo dell’Università di Udine che ricoprano, nell’a.a. 2024/2025, l’incarico di 

Coordinatore di corso di studio con sede amministrativa presso l’Ateneo, con esclusione dei corsi interateneo 

aventi sede amministrativa diversa. 

Per ciascun coordinatore è previsto un incentivo annuo stanziato pro capite di € 3.500 comprensivo del carico 

ente. 

Inoltre, con Decreto Rettorale 152 del 20 febbraio 2024 è stato pubblicato il bando per l’attribuzione di 10 

premi a valere sul Fondo per la premialità (ex art. 9 L. 240/2010) sulla base degli obiettivi strategici di Ateneo 

2022-2025 a docenti per la sperimentazione di modalità innovative nella didattica.  
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Il progetto da presentare dovrà avere ad oggetto la sperimentazione di modalità innovative nello svolgimento 

dell’attività didattica in cui il candidato è chiamato a descrivere le attività innovative che possono essere 

applicate in modo diretto ad un proprio insegnamento, contribuendo con ciò ad aumentare l’efficacia formativa 

attraverso l’individuazione di specifiche strategie didattiche o di valutazione. 

Tali innovazioni dovranno riguardare almeno uno dei seguenti aspetti: 

• riprogettazione e rinnovamento del programma dell’insegnamento; 

• metodi e strategie innovative per la valutazione; 

• interazione con gli studenti e attività laboratoriale; 

• organizzazione di una parte o dell’intero insegnamento in lingue diverse dall’italiano. 

Attività innovative non ricomprese nei punti sopra indicati potranno essere comunque valutate dalla 

Commissione di cui all’art. 5 sussistendone i requisiti di innovazione e sperimentazione. 

Per ciascun progetto vincitore è previsto un incentivo annuo stanziato pro capite di € 10.000, comprensivo 

del carico ente.  

Tali premi saranno erogati a seguito di accertamento del risultato, anche su fondi di ricerca. 

I due incentivi non sono cumulabili. 

 

6. Cessazione Stream Classic 

Dal prossimo 1° aprile saranno dismessi i contenuti video in Microsoft Stream Classic. 

È necessario quindi spostare i video registrati sul nuovo sistema Stream in Share Point, dove sono già salvate 

le registrazioni delle riunioni Teams dal 1° agosto 2021. 

Per istruzioni su come effettuare la migrazione è possibile seguire il video tutorial, reperibile al seguente link: 

https://videotutorial.uniud.it/node/96. 

 

7. Utilizzo risorse elettroniche Sistema bibliotecario d’Ateneo 

Anche quest’anno tutti i docenti e ricercatori del nostro Ateneo riceveranno il consueto invito a compilare il 

questionario sull’utilizzo delle risorse elettroniche del Sistema bibliotecario di Ateneo. 

La compilazione del questionario potrà avvenire fino a martedì 3 aprile 2024, con la garanzia dell'assoluto 

anonimato sulle risposte che saranno date. 

Il link al questionario è personale, non può essere condiviso e scambiato, e verrà inviato a partire da lunedì 

4 marzo a ogni docente e ricercatore strutturato all'indirizzo istituzionale. Si invitano tutti i consiglieri alla 

compilazione. 

8. Nuovo format per cultore della materia 

https://videotutorial.uniud.it/node/96
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Al fine di snellire e semplificare la procedura, la richiesta di cultore della materia è stata digitalizzata. Il 

proponente deve compilare, allegando Curriculum Vitae e consenso trattamento dati del cultore, il modulo on 

line disponibile sul sito: 

https://forms.uniud.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=CULTORI_DELLA_MATERIA  

 

9. Impegno orario dei medici in formazione specialistica 

È pervenuta una nota del Ministero della Salute di richiamo all’applicazione/osservanza della normativa 

vigente in materia di impegno orario e di distribuzione delle attività pratico/assistenziali dei medici in 

formazione specialistica.  

Il Dlgs n. 368/1999 art. 40, c. 1 prevede che “L’impegno richiesto per la formazione specialistica è pari a 

quello previsto per il personale medico del Servizio sanitario nazionale a tempo pieno… laddove il tempo 

pieno, per definizione, è pari a 38 ore settimanali (4 delle quali sono dedicate all’attività didattica frontale)”.  

 

Mentre nella Direttiva 2003/88/CE del Parlamento EU e del Consiglio è indicato che “anche per i medici in 

formazione specialistica vigono le medesime regole comunitarie relative alla durata massima di 48 ore 

dell’orario medio settimanale, al periodo di riposo minimo giornaliero di 11 ore consecutive, nonché al periodo 

di riposo settimanale minimo di 24 ore consecutive. L’orario medio è calcolato con riferimento a un periodo 

non superiore ai 4 mesi.” 

L’ufficio invierà una comunicazione ai direttore delle scuole affinché vigilino sul rispetto dell’orario di lavoro 

per gli specializzandi.  

Si sta inoltre valutando insieme ad ASUFC le modalità di timbratura in modo da capire come implementare i 

vari codici di timbratura per le esigenze degli specializzandi.  

 

10. Riduzione dei tempi di pagamento 

La circolare del Ministero Economia e Finanza n. 1 del 03.01.2024 ha introdotto disposizioni per ridurre i 

tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni a 30 giorni dal ricevimento della fattura. 

A tal fine si raccomanda la celerità nel caricamento/invio delle bolle di consegna da parte del Referente alla 

consegna (che certifica la regolare consegna della merce o della prestazione del servizio) tramite su Ubuy, 

per chi è abilitato, o tramite mail a bolle.dmed@uniud.it. 

 

11. Acquisti su fondo economale 

La Direzione Amministrazione e Finanza, a seguito delle verifiche del Collegio dei Revisori presso alcuni 

Dipartimenti su spese effettuate con il fondo economale, ha precisato che gli acquisti di beni inventariabili e 

gli acquisiti di beni/servizi ricorrenti e/o ripetitivi devono essere fatti con le normali procedure di acquisizione 

dei beni/servizi e quindi non a valere su fondo economale. 

Le spese economali devono essere preventivamente autorizzate, si prega quindi di contattare il Servizio 

Amministrazione del DMED, in quanto sono in corso di verifica le modalità di autorizzazione. 

https://forms.uniud.it/rwe2/module_preview.jsp?MODULE_TAG=CULTORI_DELLA_MATERIA
mailto:bolle.dmed@uniud.it
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Per le richieste di rimborso spese dev’essere utilizzato il modulo in uso all’Ateneo disponibile anche sul sito 

web del DMED. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 4) Presentazione progettualità di ricerca in corso 

Presenti: PO n. 17, PA n. 35, RU n. 24, TA n. 11, STU n. 7 

Continua la presentazione delle progettualità in corso nel Dipartimento avviata dal mese di febbraio.  

In questa seduta intervengono il dott. Eros Di Giorgio e i proff. Bruno Grassi, Carlo Pucillo e Fabio Puglisi, ai 

quali il Direttore passa la parola per la presentazione del proprio progetto: 

• Dott. Eros Di Giorgio: identification of HERVs with prognostic and diagnostic value for preeclampsia 

Partners: Nicole Grandi (Università di Cagliari, parte bioinformatica); Pietro Londero (Università di 

Genova, parte clinica); 

• Prof. Bruno Grassi: Long-COVID syndrome: pathophysiology of the impaired exercise tolerance; 

• Prof. Carlo Pucillo: Sensing and integrating different microenvironmental signals in innate immune 

cells: role of MS4A4A protein; 

• Prof. Fabio Puglisi: Genomic, immune, and clinical characterization of estrogen receptor-positive, 

HER2-low breast cancer to improve treatment personalization in early breast cancer patients: a 

translational, multicenter trial. 

 

  



 

 

  

A.A. 

2023/2024 
 

DATA 

4/3/2024 
 

VERBALE 

n. 6 
 

PAGINA 

19 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Organizzazione Dipartimento 

a) Intitolazione Auditorium del Centro di Ricerca Clinica e 

Traslazionale - Dipartimento di Medicina  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente propone al Consiglio di intitolare l’Auditorium situato al piano terra del Centro di 

Ricerca Clinica e Traslazionale del Dipartimento di Medicina in memoria del prof. Dario Sorrentino, docente 

di Gastroenterologia presso la nostra facoltà scomparso tragicamente nell’agosto del 2021, in ragione delle 

doti scientifiche che ne hanno sempre contraddistinto l’impegno nella ricerca e nell’insegnamento e per 

l’attività riconosciuta a livello internazionale. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

considerato che l’Auditorium si trova al piano terra del Centro di Ricerca Clinica e Traslazionale del 

Dipartimento di Medicina, in via Faedis 46, stanza LT_16; 

considerato che le proposte di intitolazione degli spazi devono essere sottoposte alla Commissione per la 

Toponomastica dell'Università; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

 

DELIBERA UNANIME 

1. di chiedere l’intitolazione dell’Auditorium, situato al piano terra del Centro di Ricerca Clinica e 

Traslazionale del Dipartimento di Medicina, al prof. Dario Sorrentino;  

2. di delegare il Direttore a sottoporre la richiesta alla Commissione per la Toponomastica dell’Università. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 5) Organizzazione Dipartimento 

b) Deleghe al Direttore  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente, a seguito di quanto emerso nel corso dell’ultima seduta del Consiglio, propone di 

delegare al Direttore alcune competenze, al fine di semplificare e snellire, per quanto possibile, le tempistiche 

di approvazione, mantenendo invece la competenza del Consiglio nel definire la programmazione e la 

pianificazione nelle varie materie. 

In particolare, propone la delega per l’approvazione di: 

• aggregazioni, la cui procedura è richiesta dal referente scientifico sulla base di un progetto o attività 

già approvati dal Consiglio e avviene a valle delle verifiche previste dalla Procedura operativa di qualità 

SPEP01 Presa in carico prevenzionale del personale di Ateneo approvata con provvedimento 

dirigenziale del 11/01/2019; 

• progetti di ricerca, la cui tempistica spesso non è compatibile con le sedute del Consiglio e di norma 

richiede comunque un provvedimento d’urgenza; 

• cultori della materia, che fanno riferimento a un singolo SSD e la cui procedura è avviata dal referente 

di settore; 

• variazione carichi didattici istituzionali, in accordo con il Coordinatore del corso di studi e del Referente 

di settore, in attuazione alla programmazione didattica approvata in Consiglio;  

• conferimento incarichi diretti di insegnamento nell’ambito dei corsi post laurea, su richiesta formulata 

dal Consiglio di corso; 

• scarichi inventariali, per i beni obsoleti, rotti, non più funzionanti o non più idonei alle attività del 

Dipartimento 

Su tutte le deleghe, il Direttore relazionerebbe periodicamente al Consiglio. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

Udito il Direttore-Presidente; 

visto lo Statuto di autonomia dell’Università degli Studi di Udine emanato con D.R. 844 del 18.12.2015 che 

all’art. 30 comma 2 lettera a) prevede che il Consiglio di Dipartimento approva le istanze di aggregazione di 

esterni; 

visto il Regolamento Generale d'Ateneo emanato con D.R. n. 458 del 20.09.2012 che all’art 12 disciplina 

l’afferenza e le aggregazioni dei docenti;  

vista la Procedura Operativa Qualità SPEP01 “Presa in carico prevenzionale del personale” di Ateneo 

approvata con provvedimento dirigenziale del 11/01/2019;  
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vista la Procedura Operativa Qualità ARIC01 “Presentazione e gestione dei progetti di ricerca” approvata con 

Provvedimento Dirigenziale n.441 del 05.05.2015 e revisionata con Provvedimento Dirigenziale n. 166 del 

30.04.2020 che prevede che il Responsabile scientifico invii la scheda di progetto al Dipartimento per 

l’approvazione degli Organi della struttura (Consiglio di Dipartimento o eventuali delegati, Direttore o Giunta) 

prima della scadenza del relativo bando; 

preso atto che la scadenza dei bandi per la presentazione di progetti di ricerca normalmente ha tempistiche 

non compatibili con la programmazione delle sedute di Consiglio di Dipartimento; 

vista la delibera del Dipartimento del 10.05.2021 con cui è stata definita la procedura interna per la 

presentazione e approvazione delle proposte progettuali; 

visto il Regolamento Didattico d'Ateneo emanato con D.R. n. 1229 del 28.11.2023 che all’art 39 comma 1 

riporta che possono far parte della Commissione d’esame i cultori della materia, nominati per un triennio dal 

Consiglio del Dipartimento di riferimento; 

visto il Regolamento Didattico d'Ateneo emanato con D.R. n. 1229 del 28.11.2023che all’art 26 prevede che, 

con riferimento ai corsi di competenza, i Consigli di Dipartimento approvano annualmente, su proposta dei 

Consigli di corso di studio, e che gli strumenti di programmazione didattica possono essere aggiornati in corso 

d'anno nel caso di situazioni non prevedibili all'atto della loro approvazione; 

preso atto che in corso d’anno possono verificarsi situazioni (cessazioni, prese di servizio, rientri da 

aspettative, assenze prolungate, rinunce, ecc.) per le quali si rende necessaria la modifica dei carichi didattici 

per garantire il regolare svolgimento delle lezioni; 

visto il Regolamento per l'istituzione e il funzionamento dei Master universitari e dei Corsi di perfezionamento, 

aggiornamento e formazione emanato con D.R. n. 1017 del 13.10.2023, che all’art. 8, comma 1, prevede che 

le docenze e le attività seminariali siano conferite dalla struttura didattica di riferimento a professori e 

ricercatori di ruolo dell’Università di Udine, a professori e ricercatori di altre Università o a esperti esterni di 

adeguata qualificazione ed esperienza; 

visto il Regolamento per la gestione del patrimonio emanato con D.R. n. 749 del 21.10.1999 che all’art. 5 

comma 12 prevede che lo scarico inventariale deve essere proposto dal responsabile della struttura e 

approvato dall'organo di governo collegiale della struttura stessa,  

considerato che in base all’art 27 dello Statuto “Il Dipartimento ha autonomia e responsabilità gestionale nelle 

forme e nei limiti previsti dallo Statuto e dai Regolamenti di Ateneo”; 

preso atto che il Direttore del Dipartimento ai sensi dell’art. 29 dello Statuto d’Ateneo ha la rappresentanza 

esterna del Dipartimento ed è responsabile della sua gestione; 

richiamata la propria delibera del 03.02.2020 con cui vengono assegnate al Direttore le Deleghe per la 

gestione amministrativo-finanziaria; 
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ritenuto di semplificare e snellire per quanto possibile ulteriori procedure amministrative di competenza del 

Dipartimento; 

ritenuto di far propria la proposta del Direttore; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano; 

DELIBERA UNANIME 

1. di delegare il Direttore all’approvazione e sottoscrizione degli atti nelle materie sotto indicate: 

 

Materia delegata al Direttore Riferimento normativo Note 

Aggregazioni 

Statuto: art. 30, comma 2, lett. a) 

Regolamento Generale di Ateneo: art. 12, commi 5 e 8 

Procedura Operativa Qualità SPEP01 “Presa in carico 

prevenzionale” 

Su istanza del 

responsabile scientifico e 

previa conclusione POQ 

SPEP01. 

Con successiva 

comunicazione al 

Consiglio 

Progetti di ricerca  

Procedura Operativa Qualità ARIC01 “Presentazione e 

gestione progetti di ricerca” 

Procedura interna delibera del CdD del 10.05.2021 per la 

presentazione e approvazione delle proposte progettuali. 

Secondo procedura 

interna definita nel CdD 

del 10.05.2021  

Con successiva 

comunicazione al 

Consiglio 

Cultori della materia Regolamento didattico di Ateneo: art. 39, co. 1 

Su richiesta del referente 

SSD 

Con successiva 

comunicazione al 

Consiglio 

Variazione carichi didattici 

istituzionali 

Regolamento didattico di Ateneo: art. 26, co. 3, lettera b) e 

comma 6 

Su proposta/accordo 

Coordinatore CdS e 

referente SSD 

Con successiva 

comunicazione al 

Consiglio 

Conferimento incarichi diretti 

di insegnamento 

Regolamento per l'istituzione e il funzionamento dei Master 

universitari e dei Corsi di perfezionamento, aggiornamento e 

formazione: art.8, co. 1,  

Su proposta Consiglio di 

Corso 

Con successiva 

comunicazione al 

Consiglio 
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Autorizzazione scarichi 

inventariali 

Regolamento per la gestione del patrimonio: all’art. 5 comma 

12 

 

Con successiva 

comunicazione al 

Consiglio 

 
 

2. di richiamare le Deleghe conferite al Direttore nella seduta del 3.02.2020: 
 

Materia delegata al 

Direttore nella seduta del 

3.2.20 

Riferimento normativo Limiti / Note 

Spese relative ai contratti 

con personale esterno 

(Assegni di ricerca, 

co.co.co, prestazioni 

occasionali e 

professionali, borse di 

ricerca) imputabili sui 

fondi di ricerca 

Regolamento per l'affidamento di 

incarichi individuali esterni strumentali 

alla ricerca e alla didattica e alle attività 

amministrative e tecniche di supporto 

€ 30.000,00 annui 

Oltre € 30.000,00 annui è richiesta l’approvazione 

del CdD; 

Oltre € 100.000,00 è richiesta anche 

l’approvazione del CDA 

Spese per acquisto di 

beni e servizi a carico di 

fondi di ricerca 

CDA 19/12/14  

Decreto Legislativo n.50 del 18.04.16 

CDA del 26/06/2018 

€ 40.000,00 (IVA esclusa) 

Oltre € 40.000,00 è richiesta l’approvazione del 

CdD 

Oltre € 100.000,00 è richiesta anche 

l’approvazione del CDA 

Spese per acquisto di 

beni e servizi a carico dei 

fondi generali di 

dipartimento 

CDA 19/12/14  

Decreto Legislativo n.50 del 18.04.16 

CDA del 26/06/2018 

€ 10.000,00 (IVA esclusa)  

Oltre € 10.000 approvazione CDD  

Oltre € 100.000 anche approvazione CDA 

Approvazione contratti e 

convenzioni/accordi attivi 

Artt. 29 e 30 Statuto Art. 5 Regolamento 

per l'Amministrazione, la Finanza e la 

Contabilità CDA del 26/06/2018 

€ 40.000,00 (IVA esclusa) on successiva 

comunicazione al CdD  

Oltre € 40.000,00 è richiesta l’approvazione del 

CdD 

Oltre € 100.000,00 è richiesta anche 

l’approvazione del CDA 

Sottoscrizione contratti di 

finanziamento su progetti 

finanziati da bandi 

nazionali/internazionali 

su contratto tipo già 

Procedura Operativa Qualità - ARIC 01 

CDA del 26/06/2018 

Sottoscrizione atti, senza limiti di importo, con 

successiva comunicazione al Consiglio  

I contratti devo essere in linea con gli schemi –

tipo approvati dal CdA 
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approvato dagli Organi 

Collegiali 

Accettazione eredità, 

legati e donazioni 
CDA del 26/06/2018 

€ 40.000,00 con successiva comunicazione al 

CdD  

Oltre € 40.000,00 è richiesta l’approvazione del 

CdD  

Oltre € 100.000,00 è richiesta anche 

l’approvazione del CDA 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

a) Variazione carichi didattici istituzionali - a.a. 2023/24  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente comunica che è necessario procedere con la variazione dei carichi didattici nell’a.a. 

2023/2024 per il corso di laurea interateneo in Scienze infermieristiche e ostetriche (sede di Trieste) a seguito 

del rientro dall’aspettativa del prof. Silvio Brusaferro (SSD MED/42). 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la Legge 240/2010 e, in particolare, gli artt. 6, 18 e 23; 

richiamate le proprie delibere del 4 aprile 2023 punti 4 lett. a), b), c), d), e) e f) relativi a “Programmazione 

didattica dei corsi di studio per l’anno accademico 2023/2024” e dell’11 settembre 2023 punto 7 lett. a) relativo 

a “Programmazione didattica a.a. 2023/2024 piano coperture e assegnazione carichi didattici istituzionali”; 

viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 26 e 28 aprile 

2023 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU, a.a. 2023/2024” con la quale si esprime parere 

favorevole alle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti; 

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento di 

incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

considerato che il prof. Brusaferro, professore ordinario del SSD MED/42 Igiene generale e applicata, è 

rientrato il giorno 12.09.2023 dall’aspettativa ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 382/1980; 

richiamata la propria delibera del 2.10.2023, punto 5 a) dell’OdG relativo a “Assegnazione e variazione carichi 

didattici istituzionali a.a. 2023/2024” in cui non erano state indicate le variazioni dei carichi didattici per i corsi 

di studio interateneo; 

sentita la coordinatrice del corso prof.ssa Palese ed in accordo con il dott. Arnoldo, incaricato in precedenza 

dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 4 aprile 2023 come titolare dell’insegnamento; 

vista la e-mail del 19.02.2024 ricevuta dalla Segreteria didattica del Dipartimento Universitario Clinico di 

Scienze Mediche Chirurgiche e della Salute dell’Università degli Studi di Trieste con cui si acconsente alla 

variazione; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

di autorizzare la modifica alla programmazione didattica a.a. 2023/2024 con la variazione dei carichi didattici 

del settore scientifico disciplinare MED/42, come segue: 

https://dsm.units.it/it
https://dsm.units.it/it
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Corso di 

Studio/Scuola di 

Specializzazione 

Corso integrato Modulo SSD Anno CFU Ore Docente 

Scienze 

infermieristiche e 

ostetriche (UNITS) 

Ricerca e 

valutazione della 

qualità gestionale e 

della pratica clinica 

Rischio clinico e 

sistemi di 

accreditamento 

MED/42 1 2 20 Prof. Silvio Brusaferro 

(ex dott. Arnoldo) 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

b)  Nomina Referenti di sede e commissioni TOLC per i Corsi di Laurea 

in Biotecnologie e Scienze Motorie - a.a. 2024/25  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente comunica che lo scorso 16 gennaio 2024 si è riunita la commissione didattica 

d’Ateneo in cui sono state presentate le modalità di gestione delle prove di selezione ai corsi di laurea ad 

accesso programmato locale per le sessioni 2024. Il Test (TOLC) è on line e potrà svolgersi con due 

modalità: presso le aule universitarie (TOLC@UNI) o presso la propria abitazione ( TOLC@CASA). 

Per il nostro dipartimento, il test riguarda i Corsi di Laurea in Biotecnologie e di Scienze Motorie, che hanno 

richiesto l’erogazione in entrambe le modalità. 

Il test viene erogato dal “Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’accesso” (CISIA) la cui attività 

prevalente è quella di realizzare e gestire test di ingresso per le macro aree di ingegneria, economia, 

scienze, tecnologie agrarie, farmacia, veterinaria, studi umanistici e inglese.  

A livello di Ateneo sarà costituita una commissione di sorveglianza, che includerà almeno 5 docenti che 

devono essere individuati dal dipartimento. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente;  

considerato che l’Ateneo ha aderito ai test on line TOLC@UNI e TOLC@ CASA e le date proposte per l’a.a. 

2024/25 sono le seguenti: 

− 21 marzo, 18 luglio, 29 agosto, 5 settembre, 12 settembre (TOLC@CASA);  

− 15 marzo, 16, 18 e 19 luglio e 3 settembre, 26 settembre, 10 ottobre e 21 novembre (TOLC@UNI); 

considerata la necessità di nominare almeno 5 docenti DMED per costituire la commissione TOLC di Ateneo 

che avrà il compito di garantire la sorveglianza alle sessioni 2024; 

considerato che il TOLC è strutturato in diverse tipologie, a secondo del Corso di studio; 

considerato che il Corso di laurea in Biotecnologie aderisce alla tipologia B e che il Corso di laurea in 

Scienze Motorie aderisce alla tipologia F; 

preso atto che il Consiglio del corso di laurea in Biotecnologie ha deliberato il 29.02.2024 nominando la 

prof.ssa Roberta Benetti referente di sede per il TOLC-B e individuando i nominativi per la Commissione di 

sorveglianza, alla quale partecipano numerosi docenti del DI4A; 

preso atto che il Consiglio del corso di laurea in Scienze Motorie ha deliberato il 13.02.2024 nominando la 

prof.ssa Maria Parpinel referente di sede per il TOLC-F e individuando i nominativi per la Commissione di 

sorveglianza; 
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a seguito di votazione palese, per alzata di mano; 

DELIBERA UNANIME 

1. di proporre i seguenti nominativi del Corso di Laurea in Biotecnologie, per la Commissione di 

sorveglianza dei TOLC di ateneo: 

• prof.ssa Roberta Benetti (referente di sede) 

• prof.ssa Antoniali Giulia 

• prof.ssa Rachele Falchi (DI4A) 

• prof. Iseppi Luca (DI4A) 

• prof. Marroni Fabio (DI4A) 

• prof.ssa Martini Marta (DI4A) 

• dott.ssa Susmel Sabina (DI4A) 

• prof. aggr. Vitale Gaetano 

• prof.ssa Volpatti Donatella (DI4A) 

• dott. Piscopo Giuseppe (tecnico) 

2. di proporre i seguenti nominativi del Corso di Laurea in Scienze Motorie, per la Commissione di 

sorveglianza dei TOLC di ateneo: 

• prof.ssa Parpinel Maria (referente di sede) 

• prof. Baraldo Massimo 

• dott. Di Giorgio Eros 

• prof. Lazzer Stefano 

• dott. Paschetto Andrea 

• dott. Rejc Enrico 

3. di dare mandato al Direttore-Presidente di comunicare le nomine agli uffici centrali per il seguito di 

competenza e al DI4A per conoscenza. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

c) Approvazione schema tipo convenzione per lo svolgimento di 

attività di stage studenti dei Corsi di Laurea Magistrale delle 

Professioni Sanitarie  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente comunica che è opportuno adottare uno schema tipo di convenzione da utilizzare per 

regolare i rapporti con Istituzioni esterne per lo svolgimento delle attività formative professionalizzanti e di 

tirocinio per i corsi di laurea magistrale delle professioni sanitarie, in coerenza con il vigente Protocollo 

d’intesa sottoscritto il 18.11.2021. 

Il Direttore-Presidente ricorda che - come definito dal Consiglio nella delibera del 12.11.2018 - sono i singoli 

corsi di studio a definire autonomamente i criteri di accreditamento delle sedi di tirocinio sulla base della 

normativa vigente e tenuto conto del protocollo di intesa regionale, in modo da garantire requisiti di qualità e 

coerenza con il profilo professionale del percorso di studio.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la legge n. 196 del 24 giugno 1997 sui tirocini formativi e di orientamento; 

visto il D.M. n.142 del 25 marzo 1998 e la circolare del Ministero del lavoro, Direzione generale impiego n. 

92 del 15 luglio 1998 sulle modalità di attivazione dei tirocini formativi e di orientamento; 

considerato che il Protocollo d’Intesa Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia/Università degli Studi di 

Udine/Università degli Studi di Trieste per la formazione delle classi dei Corsi di Laurea e dei Corsi di Laurea 

Magistrale delle Professioni Sanitarie, sottoscritto il 18.11.2021, all’art. 8 definisce in risposta a specifiche ed 

ulteriori necessità di formazione e di tirocinio, per le quali non vi siano risorse disponibili in ambito universitario 

o del SSR, la possibilità di stipulare convenzioni con istituzioni pubbliche e private sanitarie, socio–sanitarie 

e socio–educative e con altri soggetti pubblici e privati, così come definite dall’art. 2, comma 1 lett. c) dello 

stesso protocollo, per completare il piano formativo e la rete formativa del Corso di studio; 

visto lo schema tipo di convenzione, allegato al presente verbale di cui è parte integrante, redatto sulla base 

del modello adottato dall’Ufficio tirocini d’Ateneo e integrato con le disposizioni specifiche previste dal 

protocollo d’intesa summenzionato; 

ritenuto opportuno confermare quanto deliberato nella seduta del 12.11.2018 rispetto ai criteri di 

accreditamento delle sedi di tirocinio; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 
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1. di approvare lo schema tipo di convezione di tirocinio di formazione e orientamento da adottare per i 

corsi di laurea magistrale delle professioni sanitarie, nel testo allegato al presente verbale di cui è parte 

integrante;  

2. di autorizzare sin d’ora il Direttore di Dipartimento alla sottoscrizione delle convenzioni di tirocinio 

redatte secondo lo schema approvato, su proposta motivata del Consiglio del Corso di Studio;  

3. di dare mandato ai Consigli di Corso di studio di definire l’elenco delle strutture pubbliche e private 

convenzionate, sulla base delle disposizioni dell’art. 8 del Protocollo d’Intesa e dei criteri di 

accreditamento delle sedi di tirocinio definiti dagli stessi CdS per garantire i requisiti di idoneità delle 

strutture deputate all’attività didattico-formativa; 

4. gli elenchi dovranno pervenire in tempo utile alla Regione FVG di emanare il decreto del Direttore 

Centrale della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità (DCSPSeD) Regione FVG, 

secondo quanto disposto dall’art. 8 comma 3 del Protocollo d’intesa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

d) Conferimento incarico diretto di insegnamento nel Corso di 

perfezionamento in “Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre 

dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura “- a.a. 

2023/24  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente comunica che il Consiglio del corso di perfezionamento in “Gioco d’azzardo, web, 

sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura”, di cui è direttore il prof. Matteo 

Balestrieri, ha deliberato in data 20 febbraio 2024 di conferire insegnamenti diretti a carattere seminariale. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente,  

vista la Legge 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario”;  

visto l’art. 3, comma 9 del D.M. 22.10.2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 

l'autonomia didattica degli atenei”, in particolare le disposizioni concernenti i corsi di master universitario;  

visto il Regolamento didattico di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 1229 del 28.11.2023, in particolare 

agli artt. 2, 11 e 12, rispettivamente riguardanti i corsi e i titoli di studio che l’Università può organizzare e, fra 

essi, i corsi di master universitario e di perfezionamento, aggiornamento e formazione;  

visto il Regolamento d’Ateneo per l’istituzione e il funzionamento dei master universitari e dei corsi di 

perfezionamento, aggiornamento e formazione, emanato con D.R. n. 1017 del 13.10.2023;  

preso atto che l’art. 8, comma 1, di detto Regolamento prevede che le docenze e le attività seminariali siano 

conferite dalla struttura didattica di riferimento a professori e ricercatori di ruolo dell’Università di Udine, a 

professori e ricercatori di altre Università o a esperti esterni di adeguata qualificazione ed esperienza;  

viste le istruzioni fornite dalla Direzione Risorse Umane e Affari generali, personale accademico, in data 28 

giugno 2017 relative alle procedure di affidamento degli incarichi didattici e di direzione nei corsi disciplinati 

dal Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento dei master universitari e dei corsi di perfezionamento, 

aggiornamento e formazione. Tali istruzioni prevedono al punto b. “la procedura di affidamento diretto 

dell’incarico, nel caso in cui vi sia unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo, ossia quando il docente 

prestatore viene individuato in relazione all’alta specializzazione delle sue competenze e può essere 

considerato come l’unico che, in sostanza, può fornire la prestazione richiesta, ovvero quando le sue 

peculiarità determinano l’opportunità del conferimento dell’incarico. Tra le prestazioni riconducibili alla 

procedura di affidamento vi sono, ad esempio, gli interventi che, per loro natura, consistono in testimonianze 

di personalità di spicco del mondo professionale, industriale, scientifico o artistico, e sono svolte di solito 



 

 

  

A.A. 

2023/2024 
 

DATA 

4/3/2024 
 

VERBALE 

n. 6 
 

PAGINA 

32 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

attraverso seminari, conferenze o interventi di tipo culturale. In tal senso occorre motivare la scelta di questo 

tipo di affidamento”.  

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2021 “Determinazioni relative agli artt. 4, 8 e 

9 del Regolamento interno per l’istituzione e il funzionamento dei master universitari e dei corsi di 

perfezionamento, aggiornamento e formazione” con cui si definisce un compenso orario massimo di 300,00 

euro per attività di docenza nei corsi post-laurea;  

vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 5 giugno 2023 di approvazione dell’iniziativa didattica Corso 

di perfezionamento "Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza 

alla cura" – a.a. 2023/2024; 

visto il Decreto Rettorale n. 1113 del 31 ottobre 2023 che riattiva il corso di perfezionamento interateneo 

“Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura” per l’a.a. 

2023/2024 e approva il relativo Manifesto degli Studi; 

visto il verbale del Consiglio di Corso del 20 febbraio 2024 con cui si propone di attribuire, con conferimento 

diretto a un esperto di alta qualificazione, l’incarico di insegnamento per il seminario di 4 ore “Le dipendenze 

nel Contesto Legislativo-Giudiziario”, con la seguente motivazione: “Il CdC esaminati i curriculum vitae, in 

virtù della specifica produzione scientifica, della nota e comprovata capacità didattica/professionale e della 

disponibilità a ricoprire l’incarico, propone l’affidamento dell’incarico di 4 ore alla dott.ssa Concettina Varango. 

Il costo aziendale orario previsto per l’incarico è 110,00 €/ora”; 

preso atto che non possono essere conferiti incarichi di insegnamento a coloro che abbiano un grado di 

parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore afferente al Dipartimento che 

attribuisce il contratto, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del consiglio di 

amministrazione dell’Ateneo;  

verificato che il soggetto dichiara di non avere rapporti di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, 

con un professore appartenente al Dipartimento che conferisce l’incarico, ovvero con il Rettore, il Direttore 

Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo di Udine; 

considerato che è stata inviata in data 20 febbraio 2024 comunicazione a tutti i professori afferenti al 

Dipartimento di Medicina in merito alle dichiarazioni dei soggetti cui attribuire l’incarico, con la richiesta di 

segnalare entro il 21 febbraio 2024, ore 12.00, eventuali opposizioni al contenuto di tale dichiarazione; 

preso atto che nessuna segnalazione è pervenuta a seguito della comunicazione di cui sopra; 

considerato che nessuno dei professori presenti in seduta dichiara, a sua volta, di avere un rapporto di 

parentela o affinità fino al quarto grado incluso con i candidati elencati nella tabella allegata;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

PRENDE ATTO 
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che non risultano rapporti di parentela o affinità fino al quarto grado incluso tra i soggetti di cui alla tabella 

allegata al presente verbale, di cui costituisce parte integrante, per i quali è proposto il conferimento di un 

incarico di insegnamento e tutti i professori afferenti al Dipartimento;  

e 

DELIBERA UNANIME 

1. di conferire l’incarico a titolo oneroso alla dott.ssa Varango Concettina, nata a Potenza il 16.12.1963;  

2. di imputare la relativa spesa di 440,00 euro sul progetto in “CORSO_PERF_23-

24_DIPEND_BALESTRIERI”, responsabile prof. Matteo Balestrieri, che presenta la necessaria 

disponibilità. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

e) Proposta attivazione del Master di II livello “Salute e Umanizzazione 

delle Cure nell’Organizzazione e Gestione del SSN” – a.a. 2024/25  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente comunica che il prof. Massimo Robiony propone di proseguire l’esperienza didattica 

avviata nel corrente anno accademico, attivando per l’a.a. 2024/2025 il Master di secondo livello in “Salute e 

Umanizzazione delle Cure nell’Organizzazione e Gestione del SSN” che si pone l’obiettivo di contribuire a 

costruire una visione sistemica, multidisciplinare e multistakeholder basata sull’umanizzazione delle cure e 

su un nuovo approccio di organizzazione e gestione orientato alla presa in carico globale di persone assistite, 

familiari e caregiver in cui l’elemento relazionale e l’aspetto umanizzante siano fondanti.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto il Regolamento didattico di ateneo dell’Università degli Studi di Udine emanato con D.R. n. 1229 del 

28.11.2023;  

visto il Regolamento per l’istituzione e il funzionamento dei Master universitari e dei corsi di perfezionamento, 

aggiornamento e formazione emanato con D.R. n. 1017 del 13.10.2023; 

vista la proposta di attivazione del Master di II livello in “Salute e Umanizzazione delle Cure 

nell’Organizzazione e Gestione del SSN” per l’a.a. 2024/2025 composta dalla scheda di progetto e dal piano 

economico unico, allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante, in cui si prevede: 

• attività formative per 60 CFU per complessive 360 ore, di cui 280 ore di didattica frontale per 35 CFU, 

80 ore di seminari e laboratori per 10 CFU, 5 CFU di tirocinio e 10 CFU per la prova finale (Project 

Work); 

• lezioni frontali seminari, laboratori e tirocinio (70% in presenza, 30% online); 

• durata annuale (a.a. 2024/2025) periodo: 01/12/2024 – 30/04/2026, 

• accesso al corso limitato a un numero minimo di 15 e massimo di 25 posti disponibili, con 2 posti 

aggiuntivi riservati ai dipendenti dell’ateneo prevedendo una riduzione del 50% della quota di 

iscrizione; 

• quota di iscrizione di € 5.200,00; 

• piano economico che garantisce la copertura delle spese; 

considerato che il Consiglio del Corso sarà composto da: 

− Prof. Massimo Robiony (Università di Udine – DMED – (MED/29 - Chirurgia maxillofacciale); 

− Prof. Leonardo Sechi (Università di Udine – DMED – (MED/09 - Medicina interna); 

− Prof. Silvio Brusaferro (Università di Udine – DMED – (MED/42 - Igiene generale e applicata); 

− Prof. Alberto De Toni (componente esterno) 

− Prof.ssa Alvisa Palese (Università di Udine – DMED – (MED/45 - Scienze infermieristiche generali, 
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cliniche e pediatriche) 

Sono inoltre previsti come componenti del Consiglio, un project manager, con competenze in ambito 

sanitario e un docente del corso, con competenze in ambito sociologico in materia di qualità dei servizi 

socio sanitari; 

ritenuto che gli obiettivi formativi del master rientrano negli interessi del dipartimento; 

preso atto che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la proposta di attivazione e il piano economico unico del Master di II livello in “Salute e 

Umanizzazione delle Cure nell’Organizzazione e Gestione del SSN” per l’a.a. 2024/2025, allegati alla 

presente delibera, della quale costituiscono parte integrante e sostanziale; 

2. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di avviare le procedure per l’attivazione del Master, 

apportando ai documenti di cui al punto precedente le eventuali modifiche non sostanziali che si 

rendessero necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

f) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente informa è stato necessario adottare provvedimenti d’urgenza in quanto non era 

prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il rispetto delle relative scadenze. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

27 9/2/2024 

Avviso di selezione interna di sei studenti/studentesse del CDL 

Infermieristica per la partecipazione al Collaborative On – line 

International Learning (COIL) – Sharing and grow about palliative 

care - approvazione atti selezione e graduatoria 

38 20/2/2024 

Avviso di selezione interna di due studenti/studentesse del CDL 

Infermieristica per la partecipazione al Florence Network Annual 

Meeting (FNAM 2024) – Strengthening resilience through 

educational and digital innovation – approvazione atti selezione e 

graduatoria 

preso atto dei motivi di urgenza indicati nei singoli provvedimenti;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

g) Presa d’atto provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriale adottati in virtù delle deleghe conferitegli dal 

Consiglio del Dipartimento, così come indicato nei singoli provvedimenti. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti,  

 

udito il Direttore-Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali adottati in virtù delle deleghe del Consiglio di Dipartimento:  

n. Data Oggetto 

31 12/2/2024 

Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso a 

soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari 

– a.a. 2023/2024. Bando n. 4/2023: scorrimento graduatoria 

33 13/2/2024 

Conferimento di incarichi di insegnamento a titolo retribuito rivolto a 

soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali non 

dipendenti dell’Università di Udine (personale accademico di altri atenei 

e soggetti non appartenenti ai ruoli accademici), dipendenti a tempo 

determinato dell’Università di Udine (ricercatori a tempo determinato, 

professori straordinari a tempo determinato) oppure non appartenenti ai 

ruoli accademici (personale tecnico-amministrativo, personale dirigente) 

per il master in “Procedure analitiche decentrate e continuità 

assistenziale: management innovativo dei point of care testing (POCT)” 

di I livello - a.a. 2023/2024. Avviso n. 2/2024. 

41 21/2/2024 

Conferimento incarichi diretti di insegnamento presso il Master di II livello 

in “Salute e Umanizzazione nell'organizzazione e gestione del SSN” - 

a.a. 2023/2024 

47 27/2/2024 

Master di I livello in “Procedure analitiche decentrate e continuità 

assistenziale: management innovativo dei point of care testing (POCT)” 

- a.a 2023-2024 – Emanazione avvisi:  

• Avviso n. 3/2024 - Incarichi di insegnamento retribuiti rivolto a 

professori e ricercatori di ruolo presso l’Università degli Studi di 

Udine;  

• Avviso n. 4/2024 - Incarichi di insegnamento retribuiti rivolto a 

soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali:   
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− non dipendenti dell’Università di Udine (personale accademico 

di altri atenei e soggetti non appartenenti ai ruoli accademici); 

− dipendenti a tempo determinato dell’Università di Udine 

(ricercatori a tempo determinato, professori straordinari a tempo 

determinato) oppure non appartenenti ai ruoli accademici 

(personale tecnico amministrativo, personale dirigente). 

49 28/2/2024 

Master di II livello in “Salute e umanizzazione nell’organizzazione e 

gestione del Servizio Sanitario Nazionale” - a.a 2023-2024 – 

Emanazione avviso:  

• Avviso n. 5/2024 - Incarichi di insegnamento retribuiti rivolto a 

soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali:  

− non dipendenti dell’Universita’ di Udine (personale accademico 

di altri atenei e soggetti non appartenenti ai ruoli accademici); 

−  dipendenti a tempo determinato dell’Università di Udine 

(ricercatori a tempo determinato, professori straordinari a tempo 

determinato) oppure non appartenenti ai ruoli accademici 

(personale tecnico-amministrativo, personale dirigente). 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione dei provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 7) Scuole di Specializzazione 

a) Protocollo d’intesa tra Comune di Udine, Azienda sanitaria 

universitaria Friuli Centrale e Università degli Studi di Udine 

(Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva) per il 

progetto “Una Scuola SorriDente” presso le scuole primarie 

cittadine nel corso dell’anno scolastico 2023/24  

Presenti: PO n. 16, PA n. 34, RU n. 23, TA n. 11, STU n. 7 

Il Direttore-Presidente comunica che l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e il Comune di Udine 

hanno proposto per l’anno scolastico 2023/24 la stipula di un protocollo d’intesa per il programma di 

Odontoiatria Scolastica “Una Scuola SorriDente”, percorso attivato da numerosi anni presso le scuole 

primarie cittadine, finalizzato a sistematizzare azioni di diagnosi, prevenzione e cura delle malattie del cavo 

orale, anche promuovendo stili di vita salutari in ambito scolastico. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il direttore Presidente; 

considerato che il Progetto “Una Scuola SorriDente”, rivolto alle scuole primarie pubbliche paritarie e 

parificate del Comune di Udine e negli ultimi anni esteso anche alle scuole dei Comuni dell’UTI Friuli Centrale, 

si propone i seguenti obiettivi: 

− avviare un percorso finalizzato a prevenire e intercettare le problematiche di salute orale e generale 

nei bambini; 

− promuovere stili di vita salutari che contribuiscano a rendere sistematico il ricorso alle azioni di 

diagnosi, prevenzione e cura delle malattie del cavo orale;  

− far acquisire ai bambini e alle rispettive famiglie sane abitudini alimentari e corrette tecniche di igiene 

orale; 

− far acquisire un’esperienza “sul campo” a studenti in discipline socio-sanitarie su tematiche correlate 

alla prevenzione primaria. 

verificato che il progetto “Una Scuola SorriDente”: 

− interessa la popolazione scolastica e la comunità in generale (bambini e famiglie in qualità di 

destinatari),  

− coinvolge studenti universitari e vari professionisti della salute pubblica, 

− prevede azioni che, oltre ad essere caratterizzate da particolare rilevanza educativa e di 

prevenzione, risultano pienamente coerenti e integrate con le attività realizzate dal Comune in tema 

di promozione della salute e prevenzione primaria;  

riconosciuto che il Comune, l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e l’Università, attraverso il 

suddetto progetto, svolgono una funzione sociale di interesse pubblico; 
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considerato che l’Università, ai sensi degli artt. 1 e 2 del proprio Statuto, promuove lo sviluppo e il progresso 

della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la collaborazione scientifica e culturale con 

istituzioni italiane ed estere, collabora con organismi nazionali e internazionali alla definizione e alla 

realizzazione di programmi di cooperazione scientifica e di formazione; sviluppa la ricerca, di base e 

applicata, promuove il trasferimento tecnologico e la divulgazione scientifica, svolge attività didattiche, 

sperimentali e assistenziali ad essi collegate; 

considerato che tra gli obiettivi strategici dell'Università vi sono quelli legati al miglioramento della 

comunicazione come partner scientifico di alto livello verso la società; all’essere laboratorio di innovazione 

per le tecnologie didattiche per disseminare la conoscenza in forte sinergia ed integrazione con il territorio, 

attraverso un’aggiornata interazione con il sistema economico sociale;  

ravvisata la necessità di mantenere un approccio interistituzionale, multisettoriale e partecipato tra tutti i 

soggetti coinvolti nel processo di promozione della salute che consenta la realizzazione di azioni e strategie 

integrate e durature nel tempo, e vista la collaborazione già da anni attiva tra il Comune di Udine e l’Azienda 

Sanitaria Universitaria Friuli Centrale in diverse attività di prevenzione ed educazione; 

esaminato il testo del Protocollo, allegato alla presente delibera di cui costituisce parte integrante; 

considerato che l’Università assicurerà: 

− la collaborazione della Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva per 

l’individuazione di uno o più specializzandi che si occuperanno dell’analisi e della rielaborazione dei 

dati raccolti nell’ambito del progetto, con eventuale lavoro di tesi finale; 

− la messa a disposizione del Comune e dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale dei risultati 

dello studio, affinché possano essere opportunamente utilizzati per la presentazione pubblica e per 

il successivo sviluppo di azioni e iniziative di promozione di sane abitudini alimentari e di igiene orale. 

considerato che referente per il Dipartimento è la Prof.ssa Maria Parpinel, direttrice della scuola di 

specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva; 

considerati i riscontri positivi che si sono avuti dal Progetto negli ultimi anni; 

considerato che non ci sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare il protocollo d’intesa tra l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, il Comune di Udine 

e l’Università degli Studi di Udine – Dipartimento di Medicina per la realizzazione del Programma di 

Odontoiatria Scolastica “Una Scuola SorriDente” per l’anno scolastico 2023/2024, nel testo allegato al 

presente verbale di cui costituisce parte integrante; 
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2. di autorizzare il Direttore del Dipartimento alla sottoscrizione del Protocollo d’intesa, dando mandato ad 

apportare modifiche non sostanziali al testo qualora richieste o necessarie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti degli studenti. Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori, ricercatori 

e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

a) Piano Strategico Dipartimentale 2022-2025: avvio assegno di 

ricerca di 18 mesi per il progetto interdipartimentale dal titolo 

“Paleopatologia dal Friuli Venezia Giulia al Vicino Oriente” in 

collaborazione con il Dipartimento di Studi umanistici e del 

patrimonio culturale (DIUM)  

Presenti: PO n. 16, PA n. 33, RU n. 22, TA n. 11  

Il Direttore-Presidente informa che a valere sul piano strategico dipartimentale 2022-2025 è stato presentato 

un progetto di ricerca in collaborazione fra docenti DMED e docenti del Dipartimento di Studi umanistici e del 

patrimonio culturale, responsabile scientifico il prof. Crivellato. Per la realizzazione delle attività progettuali è 

necessario attivare un assegno di ricerca della durata di 18 mesi. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

vista la propria delibera del 10 maggio 2021 con cui è stata approvato bozza il piano strategico del 

Dipartimento; 

vista la nota a firma del Direttore Generale del 31 agosto 2022 con cui sono state assegnate al Dipartimento 

le risorse del Piano Strategico 2022-2025 come segue: 

• 130.000,00€ per il progetto della didattica; 

• 620.000,00€ per il progetto di ricerca interdipartimentale; 

• 516.00,00€ per i progetti di ricerca dipartimentali;  

vista la propria delibera del 16 gennaio 2023 con cui sono state approvate le schede operative di attuazione 

del Piano Strategico del Dipartimento 2022-2025;  

preso atto che nell’ambito del progetto di ricerca interdipartimentale è stato riservato un budget specifico a 

supporto di progettualità con altri dipartimenti dell’Ateneo; 

visto il progetto presentato dal prof. Enrico Crivellato dal titolo “Paleopatologia dal Friuli Venezia Giulia al 

Vicino Oriente” che prevede una stretta collaborazione fra ricercatori DMED e ricercatori del Dipartimento di 

Studi umanistici e del patrimonio culturale; 

considerato che per la realizzazione delle attività progettuali è necessario attivare un assegno di ricerca della 

durata di 18 mesi nel SSD BIO/16 Anatomia umana; 

vista la nota del 16.01.2024 della Responsabile dell’area servizi ricerca dell’Ateneo recante “Disposizioni 

interne in merito agli assegni di ricerca a seguito dell’entrata in vigore del Decreto-Legge 30 dicembre 2023, 

n. 215 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” - GU Serie Generale n. 303 del 30-12-2023.”, con 
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cui si comunica la proroga al 31 luglio 2024 della possibilità di indire procedure selettive per l’attribuzione di 

assegni di ricerca; 

preso atto che il costo aziendale per un assegno di ricerca della durata di 18 mesi è pari a 35.892,85€;    

preso atto inoltre che tale importo viene coperto dai fondi del progetto 

PSD_2022_2025_DAME_Interdip_AGEING; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di dare avvio alla procedura per l’attribuzione di un assegno di ricerca della durata di 18 mesi nel SSD 

BIO/16 Anatomia umana, all’interno del progetto “Paleopatologia dal Friuli Venezia Giulia al Vicino 

Oriente” responsabile scientifico il prof. Enrico Crivellato; 

2. di imputare il del costo aziendale previsto pari a 35.892,85€ al progetto 

PSD_2022_2025_DAME_Interdip_AGEING (WP K). 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

b) Approvazione proposte progettuali da presentare sul bando AIRC 

Investigatore Grant  

Presenti: PO n. 16, PA n. 33, RU n. 22, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente informa che il prof. Gianluca Tell e la prof.ssa Teresa Gagliano intendono presentare 

ciascuno una proposta progettuale sul bando AIRC Investigator Grant in scadenza l’8 marzo 2024. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

vista la POQ ARIC “Presentazione e gestione dei progetti di ricerca” approvata con provvedimento del 

Direttore Generale n.441 del 05 novembre 2015 e revisionata con provvedimento dirigenziale n. 166 del 30 

aprile 2020; 

vista la delibera del Dipartimento del 10 maggio 2021 con cui è stata definita la procedura interna per la 

presentazione e approvazione delle proposte progettuali;  

richiamato il bando della Fondazione AIRC per la ricerca sul cancro – Investigator Grant 2024 con scadenza 

per la presentazione delle proposte l’8 marzo 2024; 

considerato che sul suddetto bando:  

• il prof. Gianluca Tell intende presentare una proposta progettuale dal titolo “Understanding the role 

of APE1 in the regulation of oncomiR containing G-quadruplex structures for cancer treatment” 

budget previsto 564.300,00€, come da scheda progettuale allegata alla presente delibera;  

• la prof.ssa Teresa Gagliano intende presentare una proposta progettuale dal titolo “Investigating 

Fibroblast-Mediated Response to FAK/SYK Inhibition in NET Cells: Identifying New Therapeutic 

Paradigms” budget previsto 442.508,00€, come da scheda progettuale allegata alla presente 

delibera; 

preso atto che i costi previsti dalle due proposte, se finanziate, verranno coperti al 100% dal contributo del 

bando; 

considerato quindi che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

preso atto che i progetti hanno durata di 5 anni; 

verificato che le attività previste dai progetti rientrano nelle aree di ricerca istituzionali di competenza del 

Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 
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1. di approvare la presentazione, sul bando AIRC Investigator Grant 2024, della proposta progettuale dal 

titolo “Understanding the role of APE1 in the regulation of oncomiR containing G-quadruplex structures 

for cancer treatment”, responsabile scientifico prof. Gianluca Tel, come da scheda progettuale allegata 

alla presente delibera; 

2. di approvare la presentazione, sul bando AIRC Investigator Grant 2024, della proposta progettuale dal 

titolo titolo “Investigating Fibroblast-Mediated Response to FAK/SYK Inhibition in NET Cells: Identifying 

New Therapeutic Paradigms”, responsabile scientifico prof.ssa Teresa Gagliano, come da scheda 

progettuale allegata alla presente delibera. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

c) Approvazione proposta progettuale da presentare sul bando di 

collaborazione scientifica del Ministero Affari Esteri e 

Cooperazione Internazionale Italia-Serbia  

Presenti: PO n. 16, PA n. 33, RU n. 22, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente informa che il prof. Giuseppe Damante intende presentare una proposta progettuale 

sul bando del Ministero Affari Esteri e Cooperazione Internazionale Italia-Serbia in scadenza l’8 marzo 2024. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

vista la POQ ARIC “Presentazione e gestione dei progetti di ricerca” approvata con provvedimento del 

Direttore Generale n.441 del 05 novembre 2015 e revisionata con provvedimento dirigenziale n. 166 del 30 

aprile 2020; 

vista la delibera del Dipartimento del 10 maggio 2021 con cui è stata definita la procedura interna per la 

presentazione e approvazione delle proposte progettuali;  

richiamato il bando del Ministero Affari Esteri e Cooperazione Internazionale Italia-Serbia in scadenza l’8 

marzo 2024; 

considerato che sul suddetto bando il prof. Giuseppe Damante intende presentare la proposta progettuale 

dal titolo “Liquid biopsy: a powerful source for non-invasive early detection of recurrence in oral squamous 

cell carcinoma-affected patients”, come da scheda progettuale allegata alla presente delibera; 

considerato che il progetto ha una durata prevista di 36 mesi; 

considerato inoltre che il budget della proposta per il Dipartimento ammonta a complessivi 300.000,00€ di cui 

210.000,00€ coperti da contributo del bando e 90.000.00€ a cofinanziamento, coperti come segue: 

• per 70.000,00€ da 6,4 mesi/persona del prof. Damante  

• per 20.000,00€ dalle spese generali (che ammontano complessivamente a 60.000,00€); 

preso atto quindi che non ci sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento;  

verificato che le attività previste dai progetti rientrano nelle aree di ricerca istituzionali di competenza del 

Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

di approvare la presentazione, sul bando del Ministero Affari Esteri e Cooperazione Internazionale Italia-

Serbia, della proposta progettuale dal titolo “Liquid biopsy: a powerful source for non-invasive early detection 
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of recurrence in oral squamous cell carcinoma-affected patients” responsabile scientifico prof. Giuseppe 

Damante, come da scheda progettuale allegata alla presente delibera. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

d) Approvazione proposte progettuali da presentare sul bando 

Erasmus Plus, call 2024  

Presenti: PO n. 16, PA n. 33, RU n. 22, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente informa che la prof.ssa Alvisa Palese intende presentare due proposte progettuali sul 

bando Erasmus Plus 2024, in scadenza il 5 marzo 2024. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

vista la POQ ARIC “Presentazione e gestione dei progetti di ricerca” approvata con provvedimento del 

Direttore Generale n.441 del 05 novembre 2015 e revisionata con provvedimento dirigenziale n. 166 del 30 

aprile 2020; 

vista la delibera del Dipartimento del 10 maggio 2021 con cui è stata definita la procedura interna per la 

presentazione e approvazione delle proposte progettuali;  

richiamato i bandi del programma Erasmus Plus 2024, in scadenza il 5 marzo 2024; 

considerato che sui suddetti bandi la prof.ssa Alvisa Palese intende presentare le seguenti proposte 

progettuali: 

titolo durata finanziamento cofinanziamento 

Developing health and financial 

wellbeing among healthcare students 

36 mesi 120.840,00€ 11.520,00€ coperti da 

1,43 mesi/persona 

della prof.ssa Alvisa 

Palese 

Boosting Nursing Skills – Developing 

and implementing new learning and 

teaching methods in Nursing Education 

with innovative learning technology 

36 mesi 163.513,16€ 40.878,26€ coperti da 

5 mesi/persona della 

prof.ssa Alvisa Palese 

considerato quindi che non ci sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

verificato che le attività previste dai progetti rientrano nelle aree di ricerca istituzionali di competenza del 

Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 
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DELIBERA UNANIME 

di approvare la presentazione, sul bando Erasmus Plus 2024 delle seguenti proposte progettuali: 

• “Developing health and financial wellbeing among healthcare students”  

• “Boosting Nursing Skills – Developing and implementing new learning and teaching methods in 

Nursing Education with innovative learning technology” 

responsabile scientifico prof.ssa Alvisa Palese, come da schede progettuali allegate alla presente delibera. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

e) Approvazione proposta progettuale da presentare su bando 

dell'European Partnership PerMed - Identification or Validation of 

Targets for Personalised Medicine Approaches  

Presenti: PO n. 16, PA n. 33, RU n. 22, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente informa che il prof. Luca Quartuccio intende presentare una proposta progettuale sul 

bando dell'European Partnership PerMed in scadenza il 5 marzo 2024. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

vista la POQ ARIC “Presentazione e gestione dei progetti di ricerca” approvata con provvedimento del 

Direttore Generale n.441 del 05 novembre 2015 e revisionata con provvedimento dirigenziale n. 166 del 30 

aprile 2020; 

vista la delibera del Dipartimento del 10 maggio 2021 con cui è stata definita la procedura interna per la 

presentazione e approvazione delle proposte progettuali;  

richiamato il bando dell'European Partnership PerMed - Identification or Validation of Targets for Personalised 

Medicine Approaches in scadenza il 5 marzo 2024; 

considerato che sul suddetto bando il prof. Luca Quartuccio intende presentare la proposta progettuale dal 

titolo “Associazione tra BOB1 e rischio di linfoma nei pazienti con sindrome di Sjogren”, come da scheda 

progettuale allegata alla presente delibera; 

considerato che il progetto ha una durata prevista di 36 mesi; 

considerato inoltre che il budget della proposta per il Dipartimento ammonta a complessivi 195.668,75€ di cui 

136.968,13€ coperti da contributo del bando e 58.700,62€ a cofinanziamento, coperti come segue: 

• per 48.535 € mesi/persona del prof. Quartuccio  

• per 10.165,62€ dalle spese generali (che ammontano complessivamente a 39.133,75€); 

preso atto quindi che non ci sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento;  

verificato che le attività previste dal progetto rientrano nelle aree di ricerca istituzionali di competenza del 

Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

di approvare la presentazione, sul bando dell'European Partnership PerMed - Identification or Validation of 

Targets for Personalised Medicine Approaches, della proposta progettuale dal titolo “Associazione tra 
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BOB1 e rischio di linfoma nei pazienti con sindrome di Sjogren”, responsabile scientifico prof. Luca 

Quartuccio, come da scheda progettuale allegata alla presente delibera. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

f) Valutazione non concorrenza attività costituenda start-up 

GinOstUd – Cooperativa sociale  

Presenti: PO n. 16, PA n. 31, RU n. 22, TA n. 11 

Escono i prof. Driul e Vizzielli. 

Il Direttore-Presidente informa che la prof.ssa Lorena Driul e il dott. Giuseppe Vizzielli hanno inviato una 

richiesta di autorizzazione alla costituzione di una start-up denominata GinOstUd – Cooperativa sociale. La 

start up intende sviluppare, testare e promuovere l’adozione di nuovi sistemi tecnologici, che prevedano 

l’impiego della realtà virtuale, digitale, immersiva e bioinformatica e che siano finalizzati all’apprendimento di 

procedure chirurgiche e a protocolli di gestione in area ginecologico-ostetrica standardizzati e validati a livello 

nazionale ed internazionale, risultanti dall’attività scientifica condotta dai due proponenti. 

Il Regolamento Spin Off dell’Ateneo emanato con D.R. n. 65 del 16.02.2016 prevede che il progetto per 

l'attivazione di spin-off o di start-up, proposto dal docente/socio, sia approvato dal Consiglio di 

Amministrazione dell'Università su proposta del Comitato Tecnico Spin-off, previo parere favorevole del 

Senato accademico. La richiesta di autorizzazione del docente/socio, da inviare al Comitato Tecnico Spin-

Off deve essere corredata far l’altro dalla delibera della struttura di afferenza del docente/ socio da cui risulti 

che l’attività dello spin-off o start-up non è in concorrenza con le attività di ricerca e conto terzi della struttura 

stessa. 

La Commissione ricerca del Dipartimento non ha rilevato vi siano conflitti di interesse della costituenda start-

up GinOstUd – Cooperativa sociale con le attività di ricerca e terza missione del Dipartimento in quanto la 

start up andrà a svolgere attività che non rientrano fra quelle istituzionali di un Ateneo, oltre a valorizzare i 

risultati della ricerca condotta dai due ricercatori afferenti al DMED. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto il Regolamento Spin Off dell’Ateneo emanato con D.R. n. 65 del 16.02.2016 che prevede che 

l’Università, in conformità al proprio Statuto di autonomia, favorisca la costituzione di società aventi come 

scopo l'utilizzazione imprenditoriale dei risultati della ricerca e lo sviluppo di nuovi prodotti o servizi innovativi 

non ancora presenti sul mercato; 

preso atto che il suddetto Regolamento prevede in sintesi: 

• che i docenti a tempo pieno e definito possono essere soci di spin-off o start-up,  

• che il progetto per l'attivazione di spin-off o di start-up, proposto dal docente/socio, è approvato dal 

Consiglio di Amministrazione dell'Università su proposta del Comitato Tecnico Spin-off, previo parere 

favorevole del Senato accademico; 
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• • che la richiesta di autorizzazione del docente/socio, da inviare al Comitato Tecnico Spin-Off deve 

essere corredata da: 

✓ un progetto imprenditoriale (business plan) dettagliato e contenente la descrizione puntuale delle 

attività, delle qualità tecnologiche e scientifiche del progetto (con evidenza dell’applicazione dei 

risultati della ricerca sviluppati in accademia e applicati nello spin-off/start-up); 

✓ richiesta di autorizzazione del personale dipendente per il quale si preveda l’eventuale 

assunzione di cariche all’interno della nuova società e richiesta di autorizzazione a svolgere 

eventuale attività lavorative presso la stessa; 

✓ nel caso di richiesta all’Ateneo di beni e servizi, l'uso di attrezzature o spazi, relativa bozza di 

contratto, che regoli la messa a disposizione di quanto richiesto; 

✓ a delibera della/e struttura/e di afferenza dei docenti soci da cui risulti che l’attività dello spin-off 

o start-up non è in concorrenza con le attività di ricerca e conto terzi della struttura stessa; 

vista, la richiesta di autorizzazione alla costituzione di una start-up denominata GinOstUd – Cooperativa 

sociale, inviata dalla prof.ssa Lorenza Driul e dal dott. Giuseppe Vizzielli, nel testo allegato alla presente 

delibera di cui fa parte integrate e sostanziale; 

preso atto che la business idea alla base della start-up o sviluppo, test e promozione dell’adozione di nuovi 

sistemi tecnologici, risultanti dall’attività scientifica condotta dal gruppo promotore, che prevedano l’impiego 

della realtà virtuale, digitale, immersiva e bioinformatica e che siano finalizzati all’apprendimento di procedure 

chirurgiche e a protocolli di gestione in area ginecologico-ostetrica standardizzati e validati a livello nazionale 

ed internazionale e che l’aspetto innovativo è rappresentato dall’utilizzo della simulazione avanzata in realtà 

immersiva e aumentata per la formazione nel settore medico-clinico specifico; 

vista la propria delibera del 18 settembre 2018 con cui è stata istituita la Commissione ricerca del Dipartimento 

che, da statuto di Ateneo, svolge attività istruttoria sugli argomenti inerenti alla ricerca; 

preso atto che la Commissione ricerca di Dipartimento non ha rilevato vi siano conflitti di interesse della 

costituenda start-up con le attività di ricerca e terza missione del Dipartimento, in quanto la start up andrà a 

svolgere attività che non rientrano fra quelle istituzionali di un Ateneo; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

che l’attività della start-up GinOstUd – Cooperativa sociale così come proposta dalla prof.ssa Lorenza Driul 

e dal dott. Giuseppe Vizzielli nella scheda allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante, non 

è in concorrenza con le attività di ricerca e terza missione del Dipartimento, in quanto le attività proposte non 

rientrano fra quelle istituzionali di un Ateneo. 

 

Rientrano i prof. Driul e Vizzielli. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

g) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 16, PA n. 33, RU n. 22, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente informa che è stato necessario adottare un provvedimento d’urgenza in quanto non 

era prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il rispetto della relativa scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visto il provvedimento direttoriale: 

n. Data Oggetto 

32 13/2/2024 

Approvazione proposta progettuale “Identification and targeting of dsRNA 

of endogenous retroviral origin in Amyotrophic lateral sclerosis 

motoneurons” da presentare sul bando National Center for Gene Therapy 

and Drugs based on RNA Technology (CN RNA & Gene Therapy) - Spoke 

3 "Neurodegeneration", responsabile Dott. Eros Di Giorgio 

preso atto dei motivi di urgenza indicato nel singolo provvedimento;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

di ratificare il provvedimento direttoriale indicato in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

h) Presa d’atto provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 16, PA n. 33, RU n. 22, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente comunica il provvedimento direttoriale adottato in virtù delle deleghe conferitegli dal 

Consiglio del Dipartimento, così come indicato nel singolo provvedimento. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo,  

 

udito il Direttore presidente; 

visto il provvedimento direttoriale adottato:  

n. Data Oggetto 

45 23/2/2024 

Approvazione contratto conto terzi con la Medical University di 

Vienna per supporto scientifico all’interno del progetto "Deep 

Continuous Regression of Bladder Cancer Grading Scores", 

responsabile scientifico dott.ssa. Alessia Cimadamore. 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione del provvedimento direttoriale indicato in premessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti del personale tecnico amministrativo. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Medicina con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. Sono inoltre presenti Silvia Saviello e Silvia Lolini per il supporto tecnico al segretario. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori e ricercatori.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Aggregazioni  

Presenti: PO n. 16, PA n. 33, RU n. 22 

Il Direttore-Presidente informa che sono pervenute richieste di aggregazione per nuovi assegnisti di ricerca, 

dottorandi, collaboratori di ricerca, studenti/tirocinanti e visiting professor.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori ordinari, associati e ricercatori 

visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Udine che all’art. 30, comma 2, lett. a), prevede che il Consiglio 

di Dipartimento approvi, fra l’altro, le istanze di aggregazione di esterni; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo che all’art. 12, comma 2, disciplina le aggregazioni su richiesta di 

- soggetti cui venga attribuito un incarico di insegnamento; 

- dottorandi, borsisti, assegnisti di ricerca; 

- cultori della materia; 

considerate le domande di aggregazione pervenute, regolarmente convalidate dai rispettivi docenti, e preso 

atto dell’impegno sottoscritto dai richiedenti a rispettare le istruzioni in materia di sicurezza e prevenzione 

impartite dal proprio Responsabile; 

valutata la disponibilità degli spazi e delle risorse da mettere a disposizione del personale ammesso a 

frequentare i locali del Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME  

di approvare l’aggregazione al Dipartimento di Medicina dell’Università degli Studi di Udine del seguente 

personale per il solo periodo richiesto: 

Cognome nome Ruolo Docente di riferimento 

De Lucas Ricardo 

Dantas 

Visiting Professor Bruno Grassi  

Ferino Annalisa Assegnista di ricerca Valentina Rapozzi 

Liani Tomas Assegnista di ricerca Eleonora Toffoletti 

Petrella Lidia Dottoranda (ospite) Camilla Bean  

Rigo Ilenia Assegnista di ricerca Roberta Benetti 

Sommariva Federico Studente/Tirocinante Carlo Ennio Michele Pucillo  

Escono i ricercatori. 

Esce Silvia Lolini 
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Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori ordinari e associati. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Medicina con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. È inoltre presente Silvia Saviello per il supporto tecnico al segretario.  



 

 

  

A.A. 

2023/2024 
 

DATA 

4/3/2024 
 

VERBALE 

n. 6 
 

PAGINA 

58 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

www.uniud.it 

OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale 

a) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai 

sensi art. 18, comma 1, Legge 240/2010 per professore associato – 

Piano straordinario D.M. n. 445/2022 e D.M. n. 795/2023 – settore 

concorsuale 06/M2 Medicina legale e del lavoro, settore 

scientifico-disciplinare MED/43 Medicina legale  

Presenti: PO n. 16, PA n. 33 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la legge 240/2010, in particolare l’art.18; 

visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 06.05.2022 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 

2022-26” e il Decreto Ministeriale n. 795 del 26.06.2023 “Piano straordinario reclutamento personale 

universitario 2024”; 

visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con D.R. n. 

350 del 26/06/2020; 

valutate le esigenze di fabbisogno di personale del Dipartimento ed evidenziato in particolare il bisogno di 

rafforzamento della disciplina nello specifico settore scientifico-disciplinare MED/43 Medicina Legale, in 

particolare per lo sviluppo della formazione specialistica nello specifico settore;  

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali” ed in 

particolare l’Allegato C “Regole di corrispondenza”; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14/12/2018, il dipartimento 

può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati e, nel caso di 

s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere non vincolante di 

tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti vi sia almeno un 

docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito avanzare proposte di 

chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso 

in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MED/43 Medicina legale è assegnato solo a questo dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati  

di richiedere l’indizione di una procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 240/2010 

relativamente alla copertura di un posto di professore associato con le seguenti caratteristiche:  
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a) Sede di servizio: Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Medicina - DMED; 

b) settore concorsuale: 06/M2 Medicina legale e del lavoro 

c) settore scientifico-disciplinare MED/43 Medicina legale 

d) specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico:  

ll/La candidato/a sarà chiamato/a a svolgere in modo inscindibile attività di didattica e ricerca 

nel settore scientifico-disciplinare MED/43 Medicina legale. 

L’impegno didattico riguarderà insegnamenti relativi al SSD MED/43 Medicina legale 

nell’ambito del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia e dei Corsi di 

studio delle professioni sanitarie, nonché delle Scuole di specializzazione del dipartimento. 

L’attività scientifica sarà incentrata nell’ambito della patologia forense, con particolare 

riferimento allo studio di casistiche autoptiche o singoli casi di suicidi, omicidi, morti accidentali 

e morti naturali di interesse forense e di particolare complessità, utilizzando le metodiche 

scientifiche più avanzate. 

Il/la candidato/a sarà inoltre chiamato/a alla direzione o partecipazione di gruppi di ricerca e 

network scientifici, con collaborazioni a livello nazionale e internazionale su temi di interesse 

scientifico, anche finalizzate ad ottenere finanziamenti sulla base di bandi competitivi che 

prevedano la revisione tra pari e contribuendo alla produzione di pubblicazioni su riviste 

scientifiche indicizzate e con peer review. Sarà anche coinvolto nelle attività di organizzazione 

o partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni di carattere scientifico nazionale 

e internazionale. 

e) standard qualitativi di cui all’art. 24 c. 5 della L. 240/10 nonché D.M. 344/11; 

f) trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti; 

g) Attività assistenziale: non prevista 

h) numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12 

Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di 

cui sopra, prendendo in considerazione le più recenti come data di pubblicazione. 

Il Consiglio di Dipartimento chiede pertanto al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione di dare 

seguito alla presente deliberazione dando avvio alla procedura di selezione.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 15) Personale 

b) Richiesta procedura per reclutamento di ricercatore a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 

30.12.2020. n. 240, settore concorsuale 06/D3 Malattie del sangue, 

Oncologia e Reumatologia, SSD MED/15 Malattie del sangue 

Presenti: PO n. 16, PA n. 33 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la legge 30.12.2010, n. 240, art. 24 nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 

29/06/2022, n. 79; 

vista la legge 29 giugno 2022 n. 79, art. 14 comma 6 quinquiesdecies che consente di avviare contratti per 

ricercatore tipo a) a valere sulle risorse del Piano Nazionale della Ricerca (PNR) 2021-27 entro 36 mesi 

dall’entrata in vigore della legge di conversione; 

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 349 del 26/06/2020;  

vista la nota rettorale prot. n. 23576 del 12/12/2013 avente ad oggetto “Disposizioni in merito al finanziamento 

esterno per i posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30.12.2010, n. 240”; 

vista la convenzione stipulata con Sind International S.r.l. in data 04/07/2022; 

preso atto dell’esistenza di adeguata copertura finanziaria derivante da finanziamento Sind International S.r.l.; 

visto il Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021-2027; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14/12/2018, il dipartimento 

può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati e, nel caso di 

s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere non vincolante di 

tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti vi sia almeno un 

docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito avanzare proposte di 

chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso 

in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MED/15 Malattie del sangue è assegnato solo a questo 

dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 
con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati  

 

di richiedere l’attivazione della procedura per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato avente 

le seguenti caratteristiche:  
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a) tipologia di contratto, durata: contratto ai sensi art. 24, comma 3, lettera a) nel testo vigente 

prima della data di entrata in vigore della legge 29/06/2022, n. 79; durata 3 anni; 

b) settore concorsuale: 06/D3 Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia, settore 

scientifico-disciplinare MED/15 Malattie del sangue; 

c) programma/progetto di ricerca da svolgere, sua durata: 

Titolo:  

Farmaci bispecifici e terapie cellulari innovative nel campo delle patologie linfoidi: ricerca di 

fattori predittivi di risposta e ottimizzazione degli algoritmi terapeutici. 

Title:  

Bispecific drugs and innovative cell therapies in lymphoid diseases: identification of response 

predictive factors and optimization of therapeutic algoritms. 

Descrizione:  

La terapia con cellule T con recettore antigenico chimerico (chimeric antigen receptor T cells 

o CAR-T cells) rappresenta un approccio terapeutico rivoluzionario: in alcuni tipi di linfoma B 

refrattari alle terapie convenzionali si sono osservate delle risposte a lungo termine nel 30-

40% dei casi di Linfoma B Diffuso a Grandi Cellule (DLBCL) ricaduti e/o refrattari (gli studi 

JULIET e ZUMA-1). Tale dato rappresenta un miglioramento eccezionale rispetto allo storico 

7% di lungo-sopravviventi ottenuto su analoga popolazione di pazienti nel trial SCHOLAR-1. 

Tuttavia, oltre a questi risultati eccezionali, sono emerse anche delle tossicità acute e tardive 

severe. 

Inoltre, la rapida espansione delle indicazioni terapeutiche verso Leucemie Linfoblastiche e 

Mieloma, e la diffusione di farmaci bispecifici, sta ponendo importanti quesiti in merito alla 

corretta sequenza di applicazione all’interno del percorso terapeutico, non solo per una 

maggior efficacia, ma anche per minimizzare la tossicità e aumentare la tollerabilità. 

Il ricercatore dovrà studiare gli aspetti immunologici e biochimici generati dalle immunoterapie 

innovative infuse. Inoltre valuterà in maniera critica l’applicazione di tali terapie, in modo da 

definire approcci decisionali e terapeutici che possano guidare l’ottimizzazione 

dell’indicazione e la minimizzazione del rischio procedurale. 

Description:  

Chimeric Antigen Receptor T-cells (CAR-T cells) therapy is a revolutionary biologic drug that 

has already shown tremendous improvement in the outcome of some refractory B-cell 

malignancies: the JULIET and ZUMA-1 trials reported long-term responses in 30-40% of 

relapsed-refractory (r/r) Diffuse Large B Cell Lymphoma (DLBCL), representing a notable 

progress over the historical mark of 7% of long-term survivors in the SCHOLAR-1 study. 
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However, such remarkable efficacy is obtained at cost of some acute and later toxicities, most 

of them unpredictable. 

Moreover, the rapid expansion of the therapeutic indications to Acute Lymphoid Leukemia and 

Multiple Myeloma and the new bispecific molecules, is posing important questions regarding 

the best algorithm for administration these therapies, not only for greater efficacy, but also to 

minimize toxicity and increase tolerability. 

First of all, the researcher will have to study the immunological and biochemical aspect 

triggered by innovative immunotherapies. Furthermore, he will critically evaluate the 

application of these new therapies, in order to define decision-making algorithms and 

therapeutic approaches that could be guide the optimization of the indication and reduce the 

procedural risk. 

Durata: 3 anni. 

Duration of the project: 3 years 

d) pertinenza con le misure previste dal Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021-2027 

e coerenza con le tematiche ad esso riferibili:  

Il progetto di ricerca è pienamente pertinente con le misure previste dal Programma Nazionale 

per la Ricerca (PNR) 2021-2027 e coerente con le tematiche ad esso riferibili; in particolare, 

la tematica è riconducibile alla/e seguente/i area/e: 

• Ambito di ricerca e innovazione: SALUTE 

• Area di intervento: Tecnologie farmaceutiche e farmacologiche 

• Articolazione 7. Estensione delle esistenti terapie cellulari e messa a punto di nuove terapie 

basate sulla manipolazione di cellule somatiche 

e) fondo di finanziamento e copertura finanziaria: 

La copertura finanziaria, stimata pari a € 52.000/anno (tempo pieno), salvo successivi 

adeguamenti sulla base dell’andamento dello stipendio del ricercatore confermato di ruolo, è 

garantita dalle risorse assegnate dalla convenzione con Sind International S.r.l.; 

f) specifiche funzioni in relazione alla attività di ricerca oggetto del contratto e obiettivi assegnati: 

L’attività di ricerca si focalizzerà su:  

- studio delle variabili biologiche associate alla somministrazione di cellule CAR-T e farmaci 

bispecifici, tra cui citochine, sottopopolazioni linfocitarie ed emopoiesi midollare in 

associazione con l’efficacia e la tollerabilità delle procedure; 

- eventuale sviluppo di progetti osservazionali, clinici e biologici per la gestione delle scelte 

terapeutiche. 
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The research activity will focus on: 
- study of biologic variables modified by CAR-T cell and bispecific antibodies administration 

including cytokines, lymphocytic subpopulations and bone marrow hematopoiesis in 

correlation with therapeutic efficacy and procedural tolerability; 

- possible development of observational, clinical and biological projects for the management 

of therapeutic choices. 

g) attività didattica, didattica integrativa (60 ore) e servizio agli studenti  

L’attività didattica e la didattica integrativa e il servizio agli studenti saranno svolti nell’ambito 

del corso di laurea magistrale in Medicina e chirurgia, corsi di laurea triennali delle Professioni 

Sanitarie, Scuola di Specializzazione in Ematologia, che prevedono insegnamenti propri del 

settore scientifico disciplinare MED/15 Malattie del sangue.  

The teaching activity and supplementary teaching and the service to students will be carried 

out as part of the master's degree course in Medicine and Surgery, three-year degree courses 

of the Health Professions, School of Specialization in Hematology which include teachings 

specific to the MED disciplinary sector. / 15 Diseases of the blood. 

h) Docente/ricercatore responsabile del programma/progetto di ricerca: dott.ssa Eleonora 

Toffoletti. 

i) Sede di svolgimento attività: Le attività di ricerca e didattica saranno svolte prevalentemente 

presso il Dipartimento di Medicina dell’Università degli Studi di Udine. Il ricercatore potrà 

eventualmente svolgere parte delle attività presso altre istituzioni, in base alle specifiche 

esigenze del progetto. 

The research and teaching activities will be carried out mainly at the Department of Medicine 

of the University of Udine. Part of the research activity may possibly be carried out in other 

institutions, in accordance with the project requirements. 

j) Essendo prevista attività assistenziale sono richiesti i seguenti requisiti, ai sensi art. 4, comma 

2, lettera o) e art. 6 del Regolamento: 

- titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di specializzazione in Ematologia 

- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica in Italia 

- struttura presso la quale l’attività sarà svolta: Clinica Ematologica di Udine  

- espresso riferimento all’accordo/impegno tra l’Università e l’Azienda Ospedaliera 

interessata riguardante l’attività del docente: Protocollo d’intesa tra la Regione autonoma 

Friuli Venezia Giulia, l’Università degli studi di Trieste e l’Università degli Studi di Udine per 

lo svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca stipulato in data 05 

novembre 2021. 
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k)   Lingua straniera: nessuna. 

l)    Numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12.  

   Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse: in numero pari al limite di 

cui sopra e nell’ordine riportato nell’“Elenco delle pubblicazioni presentate” dal candidato.  Nel 

caso in cui il candidato non presenti tale elenco, in numero pari al limite di cui sopra, 

prendendo in considerazione le più recenti come data di pubblicazione. 

m) Ripartizione del punteggio tra titoli e pubblicazioni:  

 PUNTI 

TITOLI E CURRICULUM                           40 

PUBBLICAZIONI                           60 

TOTALE                          100 

n) Regime d’impegno: tempo pieno. 

o) Trattamento economico: al ricercatore sarà corrisposto il seguente importo lordo annuo € 

37.200,82 per regime di impegno a tempo pieno, salvo successivi adeguamenti sulla base 

dell’andamento dello stipendio del ricercatore confermato di ruolo. 

p) Periodicità verifica attività di ricerca (ai sensi art. 14, comma 6 regolamento): annuale. 

Ai sensi dell’art. 5, comma 3, del Regolamento per i ricercatori a tempo determinato si certifica la 

copertura delle spese relative alla procedura di selezione. 

 

Il Consiglio di Dipartimento invita pertanto il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione a dar 

seguito alla presente deliberazione dando avvio alla procedura di selezione. 

 

 

La seduta termina alle ore 16.55. 
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